
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 
เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 

…................................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ข้อ  205 (8),(9)  แล  ข้อ  206  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง  จึง
ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
 

  ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  เป็นต้นไป 
  ข้อ  2  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างในแต่ละครั้งในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง  ดังนี้ 

(1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมกันเกิน 10 ครั้ง 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกิน  6 ครั้ง 

ข้อ  3  กรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างประจ า  ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน 
ครั้งทีก่ าหนดตามข้อ  2  แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า  มีเหตุผลอันสมควรที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างผู้นั้น  ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้บริหาร
ทราบเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  ให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่      เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕6 
  
   
  

 (นางอนงค์  เมืองไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

…................................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด  10  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ดังนี้ 
  ข้อ  1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั้งที่  หนึ่ง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก   
โดยให้เลื่อนในวันที่  1  เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 

(2) ครั้งที่ สอง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง 
โดยให้เลื่อนในวันที่  1 ตุลาคมของปีถัดไป 
  ข้อ  2  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมต่อต าแหน่งหน้าที่ และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นั้นมีความดีความชอบ
สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
  ข้อ  3  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า  จะ
ประเมินในรูปแบบคณะกรรมการภายใต้  หลักเปิดเผย  โปร่งใส  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  จะด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน  2 คณะ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน ความประพฤติในการ
รักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 

(2) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินมีหน้าที่กลั่นกรอง เสนอแนะการพิจารณา 
เสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ข้อ  4  ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้งจะพิจารณาจากการมาท างาน  ไม่ลาเกินจ านวน
ครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ 
  ข้อ  5 จ านวนโควตา  และวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

(1)  การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1 (1  เมษายน) ให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน   

1  ขั้น  ไม่เกินร้อยละ  15  ของจ านวนพนักงานส่วนต าบล ณ วันที่  1  มีนาคม 
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(2)  การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2  (1  ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ  6   

ของอัตราเงินเดืนอพนักงานส่วนต าบล  ณ  วันที่ 1 กันยายน โดยให้น าวงเงินที่ใช้เลื่อนไปแล้วครั้งที่ 1  
เมษายน  มาหักออก 

(3)  การแบ่งกลุ่มพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตาส าหรับเลื่อนขั้น 

เงินเดือนเป็น  2 กลุ่มระดับ 1-8  และกลุ่มระดับ 9-11 
 

  ทั้งนี้ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นและหนึ่งขั้น  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ข้อ  205  
และข้อ  206  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
   

   ประกาศ ณ วันที่       เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕7  
   
  
 
 

 (นางอนงค์  เมืองไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 
เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 

…................................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ข้อ  205 (8),(9)  แล  ข้อ  206  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง  จึง
ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
 

  ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  เป็นต้นไป 
  ข้อ  2  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างในแต่ละครั้งในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง  ดังนี้ 

(3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมกันเกิน 10 ครั้ง 
(4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกิน  6 ครั้ง 

ข้อ  3  กรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างประจ า  ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน 
ครั้งทีก่ าหนดตามข้อ  2  แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า  มีเหตุผลอันสมควรที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างผู้นั้น  ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้บริหาร
ทราบเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  ให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๕  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
  
   
  

 (นางอนงค์  เมืองไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 

…................................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด  10  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ดังนี้ 
  ข้อ  1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

(3) ครั้งที่  หนึ่ง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก   
โดยให้เลื่อนในวันที่  1  เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 

(4) ครั้งที่ สอง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง 
โดยให้เลื่อนในวันที่  1 ตุลาคมของปีถัดไป 
  ข้อ  2  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมต่อต าแหน่งหน้าที่ และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นั้นมีความดีความชอบ
สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
  ข้อ  3  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า  จะ
ประเมินในรูปแบบคณะกรรมการภายใต้  หลักเปิดเผย  โปร่งใส  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  จะด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน  2 คณะ  ดังนี้ 

(3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน ความประพฤติในการ
รักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 

(4) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินมีหน้าที่กลั่นกรอง เสนอแนะการพิจารณา 
เสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ข้อ  4  ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้งจะพิจารณาจากการมาท างาน  ไม่ลาเกินจ านวน
ครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ 
  ข้อ  5 จ านวนโควตา  และวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

(4)  การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1 (1  เมษายน) ให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน   

1  ขั้น  ไม่เกินร้อยละ  15  ของจ านวนพนักงานส่วนต าบล ณ วันที่  1  มีนาคม 
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(5)  การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2  (1  ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ  6   

ของอัตราเงินเดืนอพนักงานส่วนต าบล  ณ  วันที่ 1 กันยายน โดยให้น าวงเงินที่ใช้เลื่อนไปแล้วครั้งที่ 1  
เมษายน  มาหักออก 

(6)  การแบ่งกลุ่มพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตาส าหรับเลื่อนขั้น 

เงินเดือนเป็น  2 กลุ่มระดับ 1-8  และกลุ่มระดับ 9-11 
 

  ทั้งนี้ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นและหนึ่งขั้น  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ข้อ  205  
และข้อ  206  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  4  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
   

   ประกาศ ณ วันที่ ๕  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
   
  
 
 

 (นางอนงค์  เมืองไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง 

 
 
 


