


 (
ผ. 01
)                                                                                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561– 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่๒ การพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่าง หมู่ที่ 1– บ้านน้อยดอนปอ หมู่ที่ 10 สายทางเข้าป่าช้าถนนดงน้อย-โพนนาแก้ว
	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนนคสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	2
	โครงการขยายไหล่ทางถนน คสล.หมู่ที่ ๔ บ้านโพนทอง
สายทางเข้าถนนสายสกล-นาแก

	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนน คสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	๓
	โครงการก่อสร้างถนน หมู่ที่ ๕บ้านโนนมาลา สายหน้าวัด-นางเพียง
	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนน คสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ ๖
สายข้างบ้านนายกาไสย-สี่แยกบ้านนายอาทิตย์ ศรีนา
	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนน คสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	5
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ ๗
เส้นหน้าบ้านนายสำรวย-นายคำไหล

	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนนคสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	6
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ ๘
เส้นบ้านนายพัน เพียสา

	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนน คสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	7
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9
สามแยกทางไปสถานีวิทยุบ้านแมด
	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนน คสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	๘
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ ๑๒
เส้นแมดน้อย-ลาดดู่โคก

	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนนคสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง


	๙
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ ๑๓
เส้นข้างบ้านนายชอบ

	เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
	ถนนคสล.

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น
	มีระบบคมนาคมที่ดีขึ้น
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	๑๐
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒

	เพื่อระบายน้ำจากชุมชน
	รางระบายน้ำ

	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง


	๑๑
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓

	เพื่อระบายน้ำจากชุมชน
	รางระบายน้ำ

	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง


	๑๒
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔
เส้นหน้า รพ.สต.โพนทองวัฒนา

	เพื่อระบายน้ำจากชุมชน
	รางระบายน้ำ

	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง


	1๓
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๑
เส้นหน้า รพ.สต.โพนทองวัฒนา

	เพื่อระบายน้ำจากชุมชน
	รางระบายน้ำ

	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง


	1๔
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๐

	เพื่อระบายน้ำจากชุมชน
	รางระบายน้ำ

	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	๓๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง


	๑๕
	โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.
	ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.
	ทรัพย์สินของ อบต.
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	จำนวนทรัพย์สินของ อบต.
	ทรัพย์สินของ อบต.ได้รับการซ่อมแซมเพื่อบริการประชาชน
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	๑๖
	โครงการก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ขยายเขต ระบบประปา

	เพื่อก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ขยายเขต ระบบประปา
	ระบบประปา

	๕๐0,000
	๕๐0,000
	๕๐0,000
	๕๐0,000
	จำนวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการระบายน้ำ
	มีระบบระบายระบายน้ำที่ดี
	กองช่าง





















รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1– 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง	
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 3 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา (
29
)
	 (
29
)ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขุดลอกแหล่งน้ำภายในตำบลแมดนาท่ม
	เพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
	แหล่งน้ำภายในตำบลแมดนาท่ม
	๕๐๐,๐๐๐.-

	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละ แหล่งน้ำภายในตำบลแมดนาท่มที่ขุดลอก
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร
	กองช่าง

	2
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซม/ขยายคลอง/ท่อส่งน้ำ สถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า
	เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า
	สถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า
	๕๐๐,๐๐๐.-

	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละ สถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า ที่ปรับปรุงซ่อมแซม/ขยายคลอง/ท่อส่งน้ำ
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร
	กองช่าง

	3
	โครงการปรับปรุง/ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 

	เพื่อปรับปรุง/ขุดเจาะบ่อบาดาล
	บ่อบาดาลเพื่อการเกษตร
	๕๐๐,๐๐๐.-

	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละ ของบ่อบาดาลที่ปรับปรุง/ขุดเจาะบ่อบาดาล
	ประชาชนมีน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร
	กองช่าง








รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว	
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
 (
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)2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา (
29
)
	 (
29
)ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	กลุ่มเกษตรกรทั้ง 13 หมู่บ้าน
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-


	ร้อยละ ของประชาชนที่เข้าร่วมอมรบ
	การดำเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	สำนักงานปลัด
อบต.

	๒
	โครงการส่งเสริมการสร้างความปรองดองในชุมชน
	เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม
	ผู้นำ ทั้ง 13 หมู่บ้าน
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-


	ร้อยละ ของประชาชนที่เข้าร่วมอมรบ
	สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์
	สำนักงานปลัด
อบต.

	๓
	โครงการปกป้องสถาบันชาติ
	เพื่อปกป้องสถาบันชาติ
	ประชาชนในพื้นที่จำนวน 13 หมู่บ้าน
	50,000 
	50,000
	50,000
	50,000
	13 หมู่บ้าน
	สังคมมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด
อบต.

	4
	โครงการพัฒนาชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนในพื้นที่จำนวน 13 หมู่บ้าน
		15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมอบรมฯ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขและตัดสินปัญหา
	สำนักงานปลัด อบต.





โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการอบรมอาชีพให้แก่ผู้ติดยาเสพติด
	เพื่ออบรมอาชีพให้แก่ผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการฝึกอบรมบำบัดฟื้นฟูฯ
	ผู้ติดยาเสพติดในตำบลแมดนาท่ม
		65,000
	65,000
	65,000
	65,000
	ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมอบรมฯ
	ผู้ติดยาเสพติดได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด อบต.

	6
	โครงการจัดทำเวทีประชาคม
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
	ประชาชนในพื้นที่ 
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	13 หมู่บ้าน 
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขและตัดสินปัญหา 
	สานักงานปลัด 

	7
	โครงการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย
	เพื่อส่งเสริมความรู้เพื่อเสริมสร้างพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย 
	ประชาชนในพื้นที่ 
ต.แมดนาท่ม 
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	13 หมู่บ้าน 
	ประชาชนมีความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
	สำนักงานปลัด 

	8

[bookmark: _GoBack]
	โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ 
	เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ 
	ประชาชนในพื้นที่ ต.แมดนาท่ม 
	20,000 
	20,000 
	20,000 
	20,000 
	13 หมู่บ้าน 
	การทุจริตในภาครัฐน้อยลง 
	สำนักงานปลัด 














โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพในตำบลแมดนาท่ม
	เพื่ออบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ
	ประชาชน จำนวน 5๐ คน
	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-


	ร้อยละ ของประชาชนที่เข้าร่วมอมรบ
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในประกอบอาชีพ
	กองสวัสดิการสังคม

	๒
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ตกเกณฑ์ จปฐ
	เพื่ออบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ตกเกณฑ์ จปฐ
	ผู้ตกเกณฑ์ จปฐ
	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-


	ร้อยละ ของประชาชนที่เข้าร่วมอมรบ
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในประกอบอาชีพ
	กองสวัสดิการสังคม

	๓
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนและศึกษาดูงาน
	กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-


	ร้อยละ ของประชาชนที่เข้าร่วมอมรบ
	กลุ่มได้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ
	กองสวัสดิการสังคม
















 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการอบรมวิธีการทำปุ๋ยหมัก
	เพื่ออบรมให้ความรู้วิธีการทำปุ๋ยหมัก แก่     อสม.หมู่ 1 - 13
	อสม.ตำบลแมดนาท่ม
หมู่ 1 - 13
	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	ร้อยละ ของ
อสม.ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
	อสม.ที่เข้าร่วมอบรมวิธีการทำปุ๋ยหมักมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัดอบต.

	6
	โครงการฝึกอบรมวิธีการทำน้ำหมักชีวภาพ
	เพื่ออบรมให้ความรู้วิธีการทำปุ๋ยหมัก แก่     อสม.หมู่ 1 - 13
	อสม.ตำบลแมดนาท่ม
หมู่ 1 - 13
	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	ร้อยละ ของ อสม.ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
	อสม.ที่เข้าร่วมอบรมวิธีการทำน้ำหมักชีวภาพมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัดอบต.

	7
	โครงการอบรมส่งเสริมเกษตรกรปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
	เพื่ออบรมให้ความรู้ส่งเสริมเกษตรกรปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
	เกษตรกรตำบลแมดนาท่ม
	10,000.-

	10,000.-
	10,000.-

	10,000.-
	ร้อยละ ของเกษตรกรที่เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น
	เกษตรกรที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในการปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
	สำนักปลัดอบต.
















รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง		
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 (
ผ. 01
)4.1  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา (
29
)
	 (
29
)ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	จัดซื้อเคมีภัณฑ์ป้องกันลูกน้ำยุงลาย
	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกที่เกิดจากยุงลาย
	เคมีภัณฑ์ป้องกันลูกน้ำยุงลาย
	๘0,000.-

	๘0,000.-

	๘0,000.-
	๘0,000.-
	ร้อยละ ที่ลดลงของจำนวนประชากรที่เป็นโรคไข้เลือดออก
	ประชาชนได้รับการป้องกันโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัดอบต.

	2
	จัดซื้อน้ำยาป้องกันไข้เลือดออก
	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกที่เกิดจากยุงลาย
	น้ำยาป้องกันไข้เลือดออก
	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	๕0,000.-

	ร้อยละ ที่ลดลงของจำนวนประชากรที่เป็นโรคไข้เลือดออก
	ประชาชนได้รับการป้องกันโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัดอบต.

	3
	ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์โรคมือเท้าปาก

	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคมือเท้าปาก

	ประชาชน
ตำบลแมดนาท่ม
	๕,000.-

	๕,000.-

	๕,000.-

	๕,000.-

	ร้อยละ ของจำนวนประชากรที่ได้รับความรู้
	ประชาชนมีการป้องกันโรคมือเท้าปาก
	สำนักปลัดอบต.








 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการอบรมอาสาสมัครเพื่อควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครเพื่อควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	อาสาสมัคร 
หมู่ 1 - 13
	20,000.-

	20,000.-
	20,000.-

	20,000.-
	ร้อยละ ที่ลดลงของจำนวนสุนัขและแมวที่เป็นโรคพิษสุนัขบ้า
	อาสาสมัครที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	สำนักปลัดอบต.

	5
	โครงการรณรงค์การลดใช้พลาสติก และโฟม
	เพื่อลดใช้พลาสติก และโฟม
	ประชาชน
ตำบลแมดนาท่ม
	5,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	ร้อยละที่ลดลงของประชาชนที่ใช้พลาสติกและโฟม
	ประชาชนที่ใช้พลาสติกและโฟม ลดลง
	สำนักปลัดอบต.

	6
	โครงการเมืองน่าอยู่มิติเมืองสะอาด
	เพื่อให้ประชาชนรักษาความสะอาด
	ประชาชนตำบลแมดนาท่ม
	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	ร้อยละ ของ
ประชาชนที่รักษาความสะอาด
	ประชาชนตำบลแมดนาท่มมีชุมชนที่สะอาด
	สำนักปลัดอบต.

	7
	โครงการอบรมการจัดทำ EM BALL
	เพื่ออบรมให้ความรู้ การจัดทำ EM BALL
	ประชาชนตำบลแมดนาท่ม
	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	10,000.-

	ร้อยละ ของ   ประชาชนที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
	ประชาชนที่เข้าร่วมอบรมวิธีการทำ EM BALL
	สำนักปลัดอบต.










๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 (
ผ. 01
)4.๒แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แมดนาท่ม
	๑๕0,000.-

	๑๕0,000.-
	๑๕0,000.-
	๑๕0,000.-
	ร้อยละ ของเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.
	ประชาชนได้รับควบคุมและการป้องกันโรค
	สำนักปลัดอบต.




















รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 5 การพัฒนาด้านคนและสังคม
 (
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)5.1  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา (
29
)
	 (
29
)ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ผู้สูงอายุตามระเบียบ มท พ.ศ.2552
	กลุ่มเป้าหมายได้รับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ์
	13,000,000
	15,000,000
	17,000,000
	20,000,000
	จำนวนผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทั้งหมดได้รับ
	ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	กองสวัสดิการสังคม


	๒
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ผู้พิการ ตามระเบียบ มท พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559
	กลุ่มเป้าหมายได้รับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ์
	6,500,000
	7,500,000
	8,800,000
	9,500,000
	จำนวนผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทั้งหมด
	ผู้พิการมีความ เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	กองสวัสดิการสังคม


	๓
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้เอดส์
	เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ผู้ป่วยเอดส์
	กลุ่มเป้าหมายได้รับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ์
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	จำนวนผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทั้งหมด
	ผู้ป่วยเอดส์มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	กองสวัสดิการสังคม


	๔
	สมทบกองทุนสวัสดิการสังคม
	เพื่อสมทบกองทุนสวัสดิการสังคม
	กองทุนสวัสดิการสังคม
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการสังคม
	ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมที่ดีขึ้น
	กองสวัสดิการสังคม






 (
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)๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 5 การพัฒนาด้านคนและสังคม
5.๒.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปก ค่าซักฟอก 
กำจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าโฆษณาเผยแพร่
ค่าธรรมเนียมต่างๆ
	อบต.แมดนาท่ม
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	1 ปี งบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	2
	ค่าเดินทางไปราชการ
	เพื่อเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปี งบประมาณ
	พนักงานส่วนตำบล ฯลฯ เบิกค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆ
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
	การเลือกตั้งท้องถิ่น ของ อบต.แมดนาท่ม
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ประชาชนผู้มีสิทธ์ทั้ง 13 หมู่บ้าน
	การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	สำนักงานปลัด

	4
	ค่าพวงมาลัย กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา
	เพื่อเป็นค่าจัดหา จัดทำพวงมาลัย กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลาในงานพิธีต่างๆ
	
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	1 ปี งบประมาณ
	
	สำนักงานปลัด






 (
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายการรังวัดเพื่อออกหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรังวัด เพื่อออกหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง ที่สาธารณะ
	
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	
	
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกอบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	ผู้บริหาร สมาชิกอบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกคน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	
	
	สำนักงานปลัด

	3
	ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับ-ส่งเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	
	
	สำนักงานปลัด

	4
	ค่าใช้จ่ายในการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่
	
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ประชาชน 13 หมู่บ้าน
	
	สำนักงานปลัด


	5
	ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานพิธี วันสำคัญของชาติ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี วันสำคัญของชาติ
	
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	
	
	สำนักงานปลัด






 (
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	11 
	เงินเดือนนายกอบต.และรองนายกอบต. 
	เพื่อจ่ายเงินเดือนให้แก่นายกอบต.และ
รองนายกอบต. 
	นายกอบต.และรองนายกอบต. 
	550,000 
	550,000 
	550,000 
	550,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สานักงานปลัด

	12 
	จ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกอบต.และรองนายกอบต. 
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก
	นายกอบต./รองนายกอบต. 
	45,000 
	45,000 
	45,000 
	45,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สานักงานปลัด

	13 
	เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
	เพื่อจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
	นายกอบต.และรองนายกอบต. 
	45,000 
	45,000 
	45,000 
	45,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สานักงานปลัด

	14 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการ/ที่ปรึกษานายกอบต. 
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการ/ที่ปรึกษานายกอบต. 
	เลขานุการ/ที่ปรึกษานายกอบต. 
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สานักงานปลัด

	15 
	จ่ายค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนสมาชิกสภา/เลขานุการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สมาชิกสภา
อบต.แมดนาท่ม
	2,400,000 
	2,400,000
	2,400,000
	2,400,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สานักงานปลัด







 (
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	16 
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล
อบต.แมดนาท่ม
	3,000,000 
	3,000,000 
	3,000,000 
	3,000,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	17 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	พนักงานส่วนตำบล
กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	18 
	จ่ายเงินประจำตำแหน่งปลัดอบต./รองปลัดอบต/.หัวหน้าสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายเงินประจำตำแหน่งปลัดอบต./รองปลัดอบต/.หัวหน้าสำนักงานปลัด
	ปลัดอบต./รองปลัดอบต./หัวหน้าสำนักงานปลัด
	170,000 
	170,000
	170,000
	170,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	19 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	360,000 
	360,000
	360,000
	360,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	20 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	พนักงานจ้างสำนักงานปลัด
	50,000 
	50,000
	50,000
	50,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด






 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	21 
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของสำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	22 
	เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	23 
	ค่าเช่าบ้านสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด
	พนักงานส่วนตำบล
สำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	36,000 
	36,000
	36,000
	36,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	24 
	ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรสำนักงานปลัด
	บุคลากรสำนักงานปลัดอบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	21 
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของสำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด




 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	25 
	ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆสำนักงานปลัด
	เพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ
สำนักงานปลัด
	บุคลากรสำนักงานปลัดอบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	26 
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็น
-ค่าจ้างเหมาบริการ
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
-ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสี
-ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
-ค่าจัดทาประกันภัยรถยนต์/รถจักรยานยนต์
	อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	27 
	ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ราชการ
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ราชการ
	พนักงานส่วนตำบล
	250,000 
	250,000 
	250,000 
	250,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	28 
	จ่ายค่าตอบแทนอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
อบต.แมดนาท่ม
	เพื่อค่าตอบแทนอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของอบต.แมดนาท่ม
	250,000 
	250,000 
	250,000 
	250,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	29 
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	เพื่อจ่ายเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล
กองคลัง
	พนักงานส่วนตำบล
กองคลัง
อบต.แมดนาท่ม
	1,750,000 
	1,750,000
	1,750,000
	1,750,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง




 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
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	ตัวชี้วัด
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	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
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	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	30 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	พนักงานส่วนตำบล
กองคลัง
อบต.แมดนาท่ม
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	31 
	จ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง
	เพื่อจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	32 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองคลัง
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองคลัง
	พนักงานจ้างกองคลัง
	123,000 
	123,000
	123,000
	123,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	33 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองคลัง
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้าง
กองคลัง
	พนักงานจ้างกองคลัง
	24,000 
	24,000
	24,000
	24,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	34 
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกองคลัง
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของกองคลัง
อบต.แมดนาท่ม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง








 (
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	โครงการ
	วัตถุประสงค์
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	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	35 
	เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	เพื่อจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	พนักงานส่วนตำบล
กองคลัง
อบต.แมดนาท่ม
	15,000 
	15,000
	15,000
	15,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	36 
	ค่าเช่าบ้านกองคลัง
	เพื่อจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองคลัง
	พนักงานส่วนตำบล
กองคลังแมดนาท่ม
	36,000 
	36,000
	36,000
	36,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	37 
	ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรกองคลัง
	เพื่อจ่ายค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรสำนักงานปลัด
	บุคลากรกองคลัง
อบต.แมดนาท่ม
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	38 
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	เพื่อจ่าย
-ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
-ค่าเลี้ยงรับรอง
-ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและงานพิธีการต่างๆ
ฯลฯ
	อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด







 (
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(บาท)
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(บาท)
	
	
	

	40 
	ค่าวารสารนสพ.และเอกสารฯ
	เพื่อค่าวารสารนสพ. และเอกสารฯ
	อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	41 
	ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท
	เพื่อค่าตอบแทนอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของกองคลัง
	200,000 
	200,000 
	200,000 
	200,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองคลัง

	42 
	โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีอบต. แมดนาท่ม
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	อบต.แมดนาท่ม
	50,000 
	- 
	- 
	- 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	กองคลัง















 (
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	2564
(บาท)
	
	
	

	45 
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างผู้นำชุมชนในตำบลแมดนาท่ม
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทางานและตามภารกิจของอบต. 
	คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล
	300,000 
	300,000 
	300,000 
	300,000 
	1 กิจกรรม
	การดาเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	46 
	สมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อพัฒนาด้านการประกันสังคมให้แก่บุคลากร
	พนักงานจ้าง
อบต.แมดนาท่ม
	150,000 
	150,000 
	150,000 
	150,000 
	พนักงานส่วนตำบล
	การบริหารงานด้านประกันสังคมแก่บุคลากร
	สำนักงานปลัด

	47 
	สมทบเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	เพื่อสนับสนุนสมทบเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลได้รับสวัสดิการจากกองทุนบำเหน็จ
	สำนักงานปลัด

	48 
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
	เพื่อสำรวจความพึงพอใจประชาชนในพื้นที่ตำบล
แมดนาท่ม
	ตำบลแมดนาท่ม
	20,000 
	20,000 
	20,000 
	20,000 
	1 โครงการ
	ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
	สำนักงานปลัด

	49 
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง
ส.อบต.ฯลฯ
	เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่างๆ
	พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างฯลฯ
	15,000 
	15,000 
	15,000 
	15,000 
	1 กิจกรรม
	บุคลากรมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานต่างฯ
	สำนักงานปลัด

	50 
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบภายใน
	เพื่อทราบถึงระบบการจัดวางระบบควบคุมภายใน
	พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างฯลฯ
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	พนักงานส่วนตำบล
	บุคลากรมีความเข้าใจรูปแบบและความรับผิดชอบในเรื่องระบบการควบคุมภายใน
	หน่วยตรวจสอบภายใน




 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	52 
	โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างอบต.แมดนาท่ม
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างอบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีขวัญและกาลังใจในการทางานเพิ่มมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	53 
	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ผู้นาชุมชนและประชาชนในพื้นที่จำนวน 9 หมู่บ้าน
	350,000 
	350,000 
	350,000 
	350,000 
	จำนวน 75 คน
	การดาเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	54 
	ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	สำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	40,000 
	40,000 
	40,000 
	40,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	สำนักงานปลัด

	55 
	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	สำนักงานปลัด
อบต.แมดนาท่ม
	30,000 
	30,000 
	30,000 
	30,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	สำนักงานปลัด

	56 
	ค่าวัสดุพาหนะและขนส่ง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุพาหนะและขนส่ง
	สำนักงานปลัด, 
	30,000 
	30,000 
	30,000 
	30,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	สำนักงานปลัด





 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	57 
	ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	อบต.แมดนาท่ม
	300,000 
	300,000 
	300,000 
	300,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	สำนักงานปลัด

	58 
	โครงการค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	เพื่อพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ของ
อบต.แมดนาท่ม
ให้มีประสิทธิภาพ
	อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	สำนักงานปลัด

	59 
	ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
	เพื่อใช้ในกิจการของอบต. 
	อบต.แมดนาท่ม
	150,000 
	150,000 
	150,000 
	150,000 
	1 ปีงบประมาณ
	มีงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด้านสำธารณูปโภคของ
อบต.แมดนาท่ม
	กองคลัง















ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 5 การพัฒนาด้านคนและสังคม
 (
ผ. 01
)5.1  แผนงานการศึกษา
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1 
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล กองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ่ายเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
	พนักงานส่วนตำบล
กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	2 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
	พนักงานส่วนตำบล
กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	3 
	จ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	42,000
	42,000
	42,000
	42,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	4 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
กองการศึกษา
	พนักงานจ้างกองการศึกษา
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	5 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้าง
กองการศึกษา
	พนักงานจ้างกองการศึกษา
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา





โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	6 
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	7 
	เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	8 
	ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล
กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	9 
	ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
	บุคลากรกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	10 
	ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ
	บุคลากรกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา






โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	11 
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็น
-ค่าจ้างเหมาบริการ
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
	อบต.แมดนาท่ม
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	12 
	เงินเดือนพนักงานครูผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ่ายเงินเดือนพนักงานครูผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	พนักงานครูผู้ดูแลเด็กกองการศึกษาอบต.แมดนาท่ม
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	13 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก
กองการศึกษา
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	ผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	550,000
	550,000
	550,000
	550,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	14 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองช่าง
	ผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	15 
	เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานครูผู้ดูแลเด็ก
กองการศึกษา
	เพื่อจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานครูผู้ดูแลเด็กกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา








โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	16 
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ
	เพื่อพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ของกองการศึกษา
อบต.แมดนาท่มให้มีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	กองการศึกษา

	17 
	ทุนการศึกษาสำหรับผู้ดูแลเด็ก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าทุนการศึกษาผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ดูแลเด็ก
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	1 กิจกรรม
	การดาเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา

	18 
	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	กองการศึกษา

	19 
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	เพื่อจ่าย
-ค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล
-ค่าเลี้ยงรับรอง
-ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและงานพิธีการต่างๆ
ฯลฯ
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา

	20 
	ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	กองการศึกษา





โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	21 
	ค่าวัสดุก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทางาน
	กองการศึกษา

	22 
	ค่าวารสาร นสพ.และเอกสารฯ
	เพื่อค่าวารสารนสพ. และเอกสารฯ
	กองการศึกษา
อบต.แมดนาท่ม
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองการศึกษา



















 (
ผ. 01
)5.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1 
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองสวัสดิการสังคม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ่ายเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองสวัสดิการสังคม
	พนักงานส่วนตำบล
กองสวัสดิการสังคมอบต.แมดนาท่ม
	830,000 
	830,000 
	830,000 
	830,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม

	2 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองสวัสดิการสังคม
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองสวัสดิการสังคม
	พนักงานส่วนตำบล
กองสวัสดิการสังคมอบต.แมดนาท่ม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม

	3 
	จ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	เพื่อจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	ผู้อานวยการกองสวัสดิการสังคม
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม

	4 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	163,000 
	163,000
	163,000
	163,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม

	5 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม






โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	6
	ค่าเดินทางไปราชการ
	เพื่อเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรมต่างๆ
	พนักงานส่วนตำบล ฯลฯ เบิกค่าธรรมเนียมแลค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆ
	กองสวัสดิการสังคม

	7
	โครงการเสริมสร้างความห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	ชมรมผู้สูงอายุ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	ผู้สูงอายุสำมารถดูแลสุขภาพซึ่งกันและกัน
	กองสวัสดิการสังคม


	8
	โครงการพัฒนาเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนสำมารถพัฒนาตนสู่ประชาคมอาเซียน
	เด็กและเยาวชน
	๖0,000.-
	๖0,000.-
	๖0,000.-
	๖0,000.-
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนสมารถพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน
	กองสวัสดิการสังคม














 (
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการวันผู้สูงอายุ
	เพื่ออบรมให้ความรู้และส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกัน
	ผู้สูงอายุภายในตำบลแมดนาท่ม
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้สูงอายุได้รับความรู้และได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองสวัสดิการสังคม


	10
	โครงการวันคนพิการ
	เพื่ออบรมให้ความรู้และส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกัน
	คนพิการภายในตำบลแมดนาท่ม
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	ร้อยละของผู้พิการที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้พิการได้รับความรู้และได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองสวัสดิการสังคม


	11
	โครงการวันเอดส์โลก
	ร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เนื่องในวันเอดส์โลก
	เด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชนตำบลแมดนาท่ม     หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมรณรงค์
	ทุกภาคส่วนร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ถึงปัญหาการป้องกันโรคเอดส์
	กองสวัสดิการสังคม

	12
	โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลแมดนาท่ม
	เพื่ออบรมให้ความรู้และส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างเครือข่าย และศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	สตรีตำบลแมดนาท่ม
	50,000
	60,000
	70,000
	80,000
	ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ
	มีการสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งในชุมชนทำให้สตรีมีบทบาทมากยิ่งขึ้น
	กองสวัสดิการสังคม








 (
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	13
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
	ประชาชนในตำบล
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	ไดรับความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำความรุนแรงฯ
	กองสวัสดิการสังคม

	14
	โครงการค่ายธรรมะชนะยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน เพื่อปลูกจิตสำนึกในการทำความดี
	เด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชนตำบลแมดนาท่ม
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม และห่างไกลจากยาเสพติด
	กองสวัสดิการสังคม

	๑5
	โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเป็นหมู่บ้านนำร่องในการดำเนินกิจกรรมตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	บ้านน้อยดอนปอ หมู่ที่ 10
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละของจำนวนประชากรในหมู่บ้านมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ
	เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในชุมชน
	กองสวัสดิการสังคม







 (
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5.๓  แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยห้องน้ำ ห้องครัว ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้
	เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยห้องน้ำ ห้องครัว ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ยากไร้ ในตำบลแมดนาท่ม
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	ร้อยละของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้
ได้รับความช่วยเหลือ
	กองสวัสดิการสังคม




















๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ที่ 5 การพัฒนาด้านคนและสังคม
 (
ผ. 01
)5.1  แผนงานเคหะและชุมชน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1 
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ่ายเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	พนักงานส่วนตำบล
กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	840,000 
	840,000 
	840,000 
	840,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	2 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	พนักงานส่วนตำบล
กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	3 
	จ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
	เพื่อจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	42,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	4 
	จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองช่าง
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างกองช่าง
	พนักงานจ้างกองช่าง
	255,000 
	255,000
	400,000 
	255,000
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	5 
	จ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองช่าง
	เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างกองช่าง
	พนักงานจ้างกองช่าง
	35,000 
	35,000 
	35,000 
	35,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง








 (
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)5.1  แผนงานเคหะและชุมชน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	6 
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกองช่าง
	เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของกองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	7 
	เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลกองช่าง
	เพื่อจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลกองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	8 
	ค่าเช่าบ้านกองช่าง
	เพื่อจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบลกองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	5,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	9 
	ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรกองช่าง
	เพื่อจ่ายค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของบุคลากรกองช่าง
	บุคลากรกองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	50,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง

	10 
	ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆกองช่าง
	เพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆกองช่าง
	บุคลากรกองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	กองช่าง






 (
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)5.1  แผนงานเคหะและชุมชน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	11 
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็น
-ค่าจ้างเหมาบริการ
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ฯลฯ
	กองช่างอบต.แมดนาท่ม
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	90,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	สำนักงานปลัด

	12 
	โครงการค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์
	เพื่อพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ของ
อบต.แมดนาท่มให้มีประสิทธิภาพ
	กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทำงาน
	กองช่าง

	13 
	ค่าวัสดุก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง
	กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทำงาน
	กองช่าง

	14 
	ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	กองช่าง
อบต.แมดนาท่ม
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	100,000 
	1 ปีงบประมาณ
	องค์การมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพพร้อมทำงาน
	กองช่าง











 (
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)โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการ อบต.สัญจร
	เพื่อออกบริการ และเพิ่มพูนความรู้แก่ประชาชน
	ประชาชน ๑๓ หมู่บ้าน 
	๖๐,๐๐๐.-
	๖๐,๐๐๐.-
	๖๐,๐๐๐.-
	๖๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมบริการ
	ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการและความรู้เกี่ยวกับ อบต.
	ทุกกอง/สำนัก ของอบต.


	2
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น
	การเลือกตั้งท้องถิ่น
	5๐0,000
	5๐0,000
	5๐0,000
	5๐0,000
	ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิ
	การเลือกตั้งท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	สำนักปลัด อบต.

	3
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	เพื่อเป็น การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละของผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน
	สำนักปลัด อบต.

	4
	ค่าใช้จ่ายในโครงการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่
	ประชาชน ๑๓ หมู่บ้าน
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมบริการ
	ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการและความรู้เกี่ยวกับ อบต.
	ทุกกอง/สำนัก ของอบต.


	5
	ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานพิธี วันสำคัญของชาติ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานพิธี วันสำคัญของชาติ
	ประชาชน ๑๓ หมู่บ้าน
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด อบต.
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการปกป้องสถาบันชาติ
	เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความรักต่อสถาบันชาติ และเกิดความสามัคคีในชุมชน
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมปกป้องสถาบันชาติ 
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีส่วนร่วมในการปกป้องสถาบันชาติ
	ประชาชนมีความภูมิใจในสถาบันชาติ
	สำนักปลัด อบต.


	7
	โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมบำบัดฟื้นฟูฯและส่งเสริมการประอบอาชีพ
	กลุ่มผู้ติดยาเสพติด
	๑๐๐,๐๐๐.-
	๑๐๐,๐๐๐.-
	๑๐๐,๐๐๐.-
	๑๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละผู้ติดยาเสพติดในตำบลแมดนาท่ม
	ผู้ติดยาเสพติดได้รับการฟื้นฟูและฝึกอาชีพ
	สำนักปลัด
อบต.


	8
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของ อบต.ในการบริการประชาชน
	พื้นที่ อบต.แมดนาท่ม
	๕0,000
	๕0,000
	๕0,000
	๕0,000
	ภูมิทัศน์ของ อบต.ได้รับการปรับปรุง
	ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ
	สำนักปลัด อบต.
















 (
ผ. 01
)5.๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในกระบวนการขับเคลื่อนแผนชุมชน
	เพื่อขับเคลื่อนแผนชุมชน
	๑๓ หมู่บ้าน
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	แผนชุมชน
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนชุมชน
	กองสวัสดิการสังคม

	๒
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลแมดนาท่ม
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	กองสวัสดิการสังคม

	๓
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการสร้างความปรองดองในชุมชน
	เพื่อส่งเสริมการสร้างความปรองดองในชุมชน
	๑๓ หมู่บ้าน
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	ประชาชน
	ประชาชนมีความปรองดอง
	สำนักปลัด อบต.












รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  การพัฒนาด้านคนและสังคม
 (
ผ. 01
)5.๗  แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและอัคคีภัย
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา (
29
)
	 (
29
)ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ฝึกอบรม/ทบทวนอาสำสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่อาสำสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	อาสำสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของอาสำสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	อาสำสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีความรู้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด อบต.


	๒
	ฝึกอบรม/ทบทวนหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน
	หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน
	๑๕๐,๐๐๐.-
	๑๕๐,๐๐๐.-
	๑๕๐,๐๐๐.-
	๑๕๐,๐๐๐.-
	ร้อยละหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน
	หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน มีความรู้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด อบต.


	๓
	ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	เพื่อรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน
	ประชาชนที่สัญจรเส้นทางในช่วงปีใหม่ สงกรานต์
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน
	ประชาชนมีความปลอดภัยบนท้องถนน
	สำนักปลัด อบต.









 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	๔
	โครงการวัน อปพร.
	เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคีในหมู่ 
อปพร.
	อปพร.
	๕๐,๐๐๐.-
	๕๐,๐๐๐.-
	๕๐,๐๐๐.-
	๕๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของอปพร.ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	อปพร.มีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่
	สำนักปลัด อบต.


	๕
	โครงการอบรมอาสำสมัครป้องกันไฟป่า
	เพื่ออบรมอาสำสมัครป้องกันไฟป่า
	ประชาชน
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	๒๐,๐๐๐.-
	ร้อยละของประชาชน
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟป่า
	สำนักปลัด อบต.

	๖
	โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบัติหน้าที่หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
	เพื่อจ้างเหมาผู้ปฏิบัติหน้าที่หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
	หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	๕๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
	ประชาชนได้รับการบริการที่ทันถ่วงที
	สำนักปลัด อบต.

	๗
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมทรัพย์สินในงาน
 อปพร.
	เพื่อปรับปรุง/ซ่อมแซมทรัพย์สินในงาน อปพร.
	ทรัพย์สินในงาน อปพร.
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๐๐,๐๐๐.-
	ร้อยละทรัพย์สินในงาน อปพร.
	ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด อบต.













รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
 ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  การพัฒนาด้านคนและสังคมการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
 (
ผ. 01
)6.1  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัย
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๒๐0,000.-
	๒๐0,000.-
	๒๐0,000.-
	๒๐0,000.-
	ศูนย์เด็กทั้ง ๓ แห่ง
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัย
	กองการศึกษาฯ


	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามเป็นระเบียบ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๓๐0,000.-

	๓๐0,000.-
	๓๐0,000.-
	๓๐0,000.-
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแมดนาท่ม
	เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษาฯ


	3
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วม
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่เพียงพอ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแมดนาท่ม
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่เพียงพอ
	กองการศึกษาฯ


	๔
	อาหารเสริมนมโรงเรียน

	เพื่อให้เด็กมีโภชนาการที่เพียงพอ
	เด็กมีอาหารเสริมนมโรงเรียน

	1,๒00,000.-
	1,๒00,000.-
	1๒00,000.-
	1,๒00,000.-
	จำนวนเด็กนักเรียน รร.ภายในตำบลแมดนาท่ม
	เด็กได้รับโภชนาการที่เพียงพอ
	กองการศึกษาฯ







 (
ผ. 01
)
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	อาหารเสริมนมศูนย์เด็ก

	เพื่อให้เด็กมีโภชนาการที่เพียงพอ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๓๖0,000.-
	๓๖0,000.-
	๓๖0,000.-
	๓๖0,000.-
	ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารเสริมนม
	เด็กได้รับโภชนาการที่เพียงพอ
	กองการศึกษาฯ


	6
	อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กมีโภชนาการที่เพียงพอ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๙๒๕,000.-
	๙๒๕,000.-
	๙๒๕,000.-
	๙๒๕,000.-
	ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารกลางวัน
	เด็กได้รับโภชนาการที่เพียงพอ
	กองการศึกษาฯ


	7
	วันแม่แห่งชาติ

	เพื่อให้เด็กนักเรียนแสดงความรักต่อแม่
	เด็กนักเรียนแสดงความรักต่อแม่ในวันแม่แห่งชาติ
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	ศูนย์เด็กทั้ง
 3 แห่ง
	เด็กได้เกิดความรักต่อแม่ผู้มีพระคุณ
	กองการศึกษาฯ


	8
	วันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม

	เด็ก และเยาวชน ทั่วไป

	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	จำนวนเด็กทั้งหมดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
	ผู้ใหญ่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมวันเด็ก
	กองการศึกษาฯ


	9
	โครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากเด็ก
	เพื่อให้เด็กมีสุขภาพในช่องปากที่ดี
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๓0,000.-
	๓0,000.-
	๓0,000.-
	๓0,000.-
	ร้อยละของเด็กที่มีสุขภาพในช่องปากที่ดี
	เด็กมีสุขภาพในช่องปากที่ดี
	กองการศึกษาฯ


	10
	โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อต่อเติมอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกนาดี
	จำนวนเด็กเล็กบ้านโคกนาดี
	500,000.-
	500,000.-
	-
	-
	จำนวนเด็กทั้งหมดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
	เด็กมีอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กว้างขึ้น
	กองการศึกษาฯ







 (
ผ. 01
)6.๒แผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไม่กำหนดระดับ
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ วารสารและพัฒนาที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสำรที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๑๕0,000.-
	๑๕0,000.-
	๑๕0,000.-
	๑๕0,000.-
	ร้อยละของประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
	กองการศึกษาฯ



6.๓แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
	ประชาชนได้รับเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
	กองการศึกษาฯ


	๒
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการออกกำลังกาย
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการออกกำลังกาย
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๑๐,000.-
	๑๐,000.-
	๑๐,000.-
	๑๐,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
	ประชาชนมีร่างกายที่เข้มแข็ง
	กองการศึกษาฯ


	๓
	ค่าใช้จ่ายในการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๔0,000.-
	๔0,000.-
	๔0,000.-
	๔0,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
	ประชาชนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
	กองการศึกษาฯ






 (
ผ. 01
)6.๔ แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการงานประเพณีลอยกระทง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมลอยกระทง
	กองการศึกษาฯ


	๒
	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีสำคัญ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีสำคัญ
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	๑๐0,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ
	กองการศึกษาฯ


	๓
	โครงการอนุรักษ์ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอนุรักษ์ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประชาชนภายในตำบลแมดนาท่ม
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ
	กองการศึกษาฯ


	๔
	โครงการค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน
	เพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรมไม่มั่วสุมยาเสพติด
	เยาวชนในตำบลแมดนาท่ม
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	๕0,000.-
	ร้อยละของเยาวชนที่เข้าร่วม
	เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ
	กองการศึกษาฯ


	๕
	โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม
	เด็กในศูนย์เด็ก

	๒0,000.-
	๒0,000.-
	๒0,000.-
	๒0,000.-
	จำนวนเด็กทั้งหมดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
	เด็กได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษาฯ






รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25๖1 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
 (
ผ. 01
)6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  แผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	25๖1
(บาท)
	25๖2
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการประชาชนร่วมใจปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก
	เพื่อให้ประชาชนมีความสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
	พื้นที่ตำบลแมดนาท่ม
	๕,000.-
	๕,000.-
	๕,000.-
	๕,000.-
	พื้นที่อนุรักษ์ดินและป่าไม้
	ประชาชนมีความสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
	สำนักปลัด อบต.


	2
	โครงการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมตามโครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน
	เพื่อให้ประชาชนมีความสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
	พื้นที่ตำบลแมดนาท่ม
	๒0,000.-

	๒0,000.-
	๒0,000.-
	๒0,000.-
	พื้นที่อนุรักษ์ดินและป่าไม้
	ประชาชนมีความสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
	สำนักปลัด อบต.


	3
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	พื้นที่ตำบลแมดนาท่ม
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	พื้นที่อนุรักษ์ดินและป่าไม้
	ประชาชนมีความสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
	สำนักปลัด อบต.
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