 (
แบบ ยท.
03
)
 (
๓๑
)บทที่ ๔

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  

ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ			มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม
เป้าประสงค์	๑. ให้มีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
					2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
					3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
    ๔. ก่อสร้างและปรับปรุงรักษาระบบสะพาน ระบบท่อระบายน้ำ และระบบฝายน้ำล้น
			        ๕. พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตร
					๖. ก่อสร้างสาธารณูปการ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. การคมนาคมทางบกและทางน้ำสะดวก ปลอดภัย
					2. ประชาชนในพื้นที่มีไฟฟ้าใช้
					3. ระบบการระบายน้ำสะดวกขึ้น
    ๔. มีสะพาน ท่อระบายและฝายน้ำล้นที่ดี
		         	๕. มีระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตรที่พอเพียง
					๖. มีระบบสาธารณูปการ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ลำน้ำ
	เส้นทางการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น

	ก่อสร้างและปรับปรุง ไฟฟ้าแสงสว่าง
	มีการเพิ่มจุดและปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มมากขึ้น

	ก่อสร้างระบบรางระบายน้ำในหมู่บ้าน
	มีระบบการระบายน้ำที่ได้ดี

	ก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ ฝายน้ำล้น
	มีก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำฝายน้ำล้น

	ขยายเขตระบบไฟฟ้าตามหมู่บ้านและพื้นที่ทางการเกษตร
	มีการขยายเขตระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นทางการเกษตร

	ก่อสร้างระบบสาธารณูปการ
	มีการก่อสร้างระบบสาธารณูปการ



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· กองช่าง  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     ธรรมาภิบาลและความมั่นคง
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของทั้งจังหวัด
 (
แบบ ยท.
03
) (
๓๒
)	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕         การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน





























 (
แบบ ยท.
03
)
 (
๓๓
)ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ			ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎร
เป้าประสงค์	1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน
					2. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ
					3. จัดให้มีตลาดสถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน
				    ๔. จัดให้มีอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน

		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
					1. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน
					2. มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
					3. มีตลาดสำหรับซื้อขายสินค้าในชุมชน
				    ๔. ราษฎรมีอาชีพเสริมนอกฤดูทำนาลดอัตราการว่างงานของราษฎรในชุมชน
		. 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	พัฒนาอุตสาหกรรมในครัวเรือนของหมู่บ้านและตำบล
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

	ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ
	มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน

	พัฒนาตลาดกลางของตำบลเพื่อมีที่จำหน่ายสินค้า
	มีที่จำหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์

	ส่งเสริม สนับสนุน ในการประกอบอาชีพเสริมแก่ราษฎร
	ราษฎรมีอาชีพเสริม 



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· กองสวัสดิการสังคม งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
		- จุดมุ่งหมายที่ ๑ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับอาเซียน
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อศักยภาพในการแข่งขัน
        - จุดมุ่งหมายที่ ๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
        - จุดมุ่งหมายที่ ๒ มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
		ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
		- จุดมุ่งหมายที่ ๓ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
		ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑  การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้

 (
แบบ ยท.
03
) (
๓๔
)

ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
พันธกิจ			พัฒนา จัดหา ปรับปรุง แหล่งน้ำ
เป้าประสงค์	1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ
					2. ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ในพื้นที่อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
				    ๓. ก่อสร้าง บำรุง รักษา ปรับปรุง ระบบชลประทานและแหล่งน้ำ

		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ประชาชนมีน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ
2. ประชาชนใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
3. มีการบำรุงรักษา ระบบชลประทานและแหล่งน้ำ
		. 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านแหล่งน้ำบำรุงรักษาแหล่งน้ำ
	มีแหล่งน้ำสำหรับประชาชนอย่างเพียงพอ



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
· กองช่าง  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     ธรรมาภิบาลและความมั่นคง
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของทั้งจังหวัด
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕         การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน











 (
แบบ ยท.
03
) (
๓๕
)
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
พันธกิจ			ส่งเสริม สนับสนุน  ฟื้นฟูงานสาธารณสุข
เป้าประสงค์	1. ให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
					2. จัดให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน
					3. ส่งเสริมการออกกำลังกายของคนในชุมชน

		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
					1. ป้องกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อในชุมชน
					2. ชุมชนสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค
					3. ราษฎรในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

		. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
	จำนวนโรคระบาดลดลง

	การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน
	ชุมชนสะอาด 

	ส่งเสริมการออกกำลังกาย การป้องกันโรค
	สถิติการเกิดโรคลดลง



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักปลัด อบต. 
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
		- จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ ๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญา
           เศรษฐกิจพอเพียง
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง










 (
แบบ ยท.
03
) (
๓๖
)ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
พันธกิจ			ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านคนและสังคม
เป้าประสงค์	๑. ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
					๒. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน
		   			๓. ส่งเสริมฝึกอบรม ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
		  			๔. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน					
					๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
					1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
		 			2. มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน   
		   			3.	ผู้นำชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน		
					4. ราษฎรมีการประชุมประชาคมหมู่บ้านร่วมกันจัดทำแผนชุมชมร่วมกัน
		   			5. ชุมชนมีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีขึ้น		  			
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ

	ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน
	การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน

	เพิ่มศักยภาพการทำงาน ของผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
	ผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน

	ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
	การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน

	พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครบวงจร
	มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	กองสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์
	กองสวัสดิการสังคม งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
    สำนักงานปลัด แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก   
         ธรรมาภิบาลและความมั่นคง
	- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๓ มีการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  
	- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
    - จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย


ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (
แบบ ยท.
03
) (
๓๗
)
พันธกิจ			ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เป้าประสงค์	1. ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย
			    		2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
					๓. การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
		   		๔. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี 
                        วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
			  	   2. ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
				   ๓. ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
		   	   ๔. ประชาชนในชุมชนอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของชุมชนไว้

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

	การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

	การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

	ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประชาชนในชุมชนอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของชุมชนไว้



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  
		- จุดมุ่งหมายที่ ๒ มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  
		- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
           ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  
         - จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง  


 (
แบบ ยท.
03
) (
๓๘
)ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ			อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่
เป้าประสงค์	1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	     			2. ให้มีการดูแลรักษาที่สาธารณะ
	      		๓. จัดให้มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
	      			๔. สร้างจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
		ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
				1. ประชาชนจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	  	    2. ราษฎรมีมีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล
	   	 	3. ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
	  	    4. ประชาชนจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
	   	
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จัดให้มีสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในหมู่บ้านและตำบล
	มีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล

	จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
	มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย

	ส่งเสริมการใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
	ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง
	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :
		 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
         และยั่งยืน
       - จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  มีพื้นที่ป่าอนุรักษ์และป่าต้นน้ำได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความ
          อุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน
       - จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการขยะในพื้นที่ได้อย่างดี
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
		 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน
- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๑ ยั่งยืน การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งทรัพยากร
  ธรรมชาติอย่างยั่งยืน




- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ ๒ ยั่งยืน การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม
 (
แบบ ยท.
0
๔
) (
๓๙
)รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	-
	
	
	
	
	
	

	การขยายระบบคมนาคมของจังหวัด
และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆของจังหวัด










	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบในเขตจังหวัด
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
















	ให้มีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ










ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง



ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
	การคมนาคมทางบกและทางน้ำสะดวก ปลอดภัย











ประชาชนในพื้นที่มีไฟฟ้าใช้




ระบบการระบายน้ำสะดวกขึ้น
	๑๐๐%












๑๐๐%





๑๐๐%

	๑๐๐%












๑๐๐%





๑๐๐%

	๑๐๐%












๑๐๐%





๑๐๐%

	๑๐๐%












๑๐๐%





๑๐๐%

	
	ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ลำน้ำ










ก่อสร้างและปรับปรุง ไฟฟ้าแสงสว่าง



ก่อสร้างระบบรางระบายน้ำในหมู่บ้าน



	เส้นทางการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น
	อย่างน้อยปีละ ๑ สาย
	- ก่อสร้างถนน คสล.
- ก่อสร้างถนน คสล. และท่อระบายน้ำ
- ก่อสร้าง หรือปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
- ซ่อมบำรุงถนนลาดยาง
- การก่อสร้างถนนดิน
- ก่อสร้างถนนสู่พื้นที่การเกษตร
- ซ่อมแซมบำรุงถนน
- ขยายผิวจราจร
- ก่อสร้างถนนลาดยาง
- ปรับปรุงเส้นทางน้ำ
	กองช่าง
	สำนักปลัด/กองคลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มีการเพิ่มจุดและปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มมากขึ้น

มีระบบการระบายน้ำที่ได้ดี
	อย่างน้อยปีละ ๑ จุด




อย่างน้อยปีละ ๑ แห่ง
	บำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า สาธารณะและอุปกรณ์




ก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล.
- การก่อสร้างท่อระบายน้ำ
- การก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.
- ปรับปรุงซ่อมแซม
	กองช่าง





กองช่าง
	สำนักปลัด/กองคลัง




สำนักปลัด/กองคลัง



	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๐
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	การขยายระบบคมนาคมของจังหวัด
และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆของจังหวัด










	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบในเขตจังหวัด
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ ฝายน้ำล้น



พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตรอย่างมีมาตรฐาน





พัฒนาระบบสาธารณูปการ
	มีสะพาน ท่อระบายและฝายน้ำล้นที่ดี






พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตร






พัฒนาระบบสาธารณูปการ
	๑๐๐%





๑๐๐%









๑๐๐%

	๑๐๐%





๑๐๐%









๑๐๐%

	๑๐๐%





๑๐๐%









๑๐๐%

	๑๐๐%





๑๐๐%









๑๐๐%

	
	ก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ ฝายน้ำล้น



พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตรภายในหมู่บ้านและตำบล





ก่อสร้างระบบสาธารณูปการ
	มีการก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ ฝายน้ำล้น
	อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ




	- ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมสะพาย ฝายน้ำล้น


	กองช่าง




	สำนักปลัด/กองคลัง



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
มีไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น





มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการเพิ่มขึ้น
	
อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ






อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ

	
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง-แรงต่ำ
- ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
- ติดตั้งหลอดไฟฟ้าหมู่บ้าน
- ซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน

ก่อสร้างอาคาร ต่อเติมอาคาร ปรับปรุงอาคาร ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ลานจอดรถ
	
กองช่าง








กองช่าง



	
สำนักปลัด/กองคลัง







สำนักปลัด/กองคลัง









 (
แบบ ยท.
0
๔
) (
๔๑
)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	การขยายระบบเศรษฐกิจของจังหวัด
	พัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจทั้งจังหวัด
	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน






ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ
	ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน




มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
	๑๐๐%







๑๐๐%

	๑๐๐%







๑๐๐%

	๑๐๐%







๑๐๐%

	๑๐๐%







๑๐๐%

	

	พัฒนาอุตสาหกรรมในครัวเรือนของหมู่บ้านและตำบล





ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ

	มีรายได้เพิ่มขึ้นจากอุตสาหกรรมในครัวเรือน
	อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ
	- การผลิตข้าวคุณภาพดีปลอดภัยจากสารพิษ
- ถนอมอาหารและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่ในท้องถิ่น

	กองสวัสดิการชุมชน





	สำนักปลัด/กองคลัง



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
	อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ
	พัฒนาทักษะชีวิต
- พัฒนาทักษะอาชีพ
- พัฒนาสังคมและชุมชน
- พัฒนาศักยภาพศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลแมดนาท่ม
- อุดหนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน
- อุดหนุนกลุ่มทำน้ำหมักชีวภาพจากหอยเชอร์รี่ 

	กองสวัสดิการชุมชน/
สำนักปลัด














	กองคลัง

















	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๒
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	การขยายระบบเศรษฐกิจของจังหวัด
	พัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจทั้งจังหวัด
	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	จัดให้มีตลาดสถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน










จัดให้มีอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
	มีตลาดสำหรับซื้อขายสินค้าในชุมชน










ราษฎรมีอาชีพเสริมนอกฤดูทำนาลดอัตราการว่างงานของราษฎรในชุมชน
	๑๐๐%











๑๐๐%

	๑๐๐%











๑๐๐%

	๑๐๐%











๑๐๐%

	๑๐๐%











๑๐๐%

	
	พัฒนาตลาดกลางของชุมชนเพื่อมีที่จำหน่ายสินค้า










ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมให้แก่ราษฎร
	มีที่จำหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์
	อย่างน้อยมี ๑ แห่ง
	การจัดตั้งศูนย์สาธิตการตลาด
- การจัดตั้งร้านค้าสหกรณ์เพื่อการเกษตร
- จัดสร้างร้านชุมชน
- ตลาดนัด โค-กระบือ
- ตลาดนัดไก่ชนพื้นเมือง
- จัดตั้งตลาดประจำหมู่บ้าน
- ก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมและผลิตสินค้า OTOP
- ก่อสร้างตลาดชุมชน
	สำนักปลัด





	กองสวัสดิการ/กองช่าง


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประชาชนมีอาชีพเสริม
	อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ
	- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะกล้าไม้
- อบรมอาชีพให้แก่ราษฎร
- ส่งเสริมกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน(กขคจ.)
- ปรับปรุงพันธุ์สัตว์โคพื้นเมือง
- เพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงปลาในบ่อดิน
- ส่งเสริมการเลี้ยงปลาในกระชัง

	กองสวัสดิการ




	กองคลัง




	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๓
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	การขยายระบบพัฒนาแหล่งน้ำทั้งจังหวัด
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบในเขตจังหวัด
	พัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ประชาชนมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค แก่ เกษตรกรในพื้นที่ 















	๑๐๐%


	๑๐๐%

	๑๐๐%

	๑๐๐%

	
	พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านแหล่งน้ำบำรุงรักษาแหล่งน้ำ















	มีแหล่งน้ำสำหรับประชาชนอย่างเพียงพอ
	อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ
	ปรับปรุงระบบประปา บ่อบาดาล และอุปกรณ์
- เป่าล้างบ่อบาดาล
- ขุดเจาะบ่อบาดาล
- ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร
- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
- ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
- ซ่อมแซมภาชนะกักเก็บน้ำ
- ขยายท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน
ขุดลอกลำห้วย หนอง บึง
- ปรับปรุงถนนรอบหนองน้ำสาธารณะ

	กองช่าง



	สำนักปลัด/กองคลัง









	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๔
)ค่าเป้าหมาย
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ถมหนองน้ำสาธารณะ
- ก่อสร้างระบบคลองส่งน้ำ
- ขุดลอกลำน้ำ ลำห้วย
- โครงการสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า
- ซ่อมสร้างคันดินหนองน้ำสาธารณะ
	



























	



	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๕
)ค่าเป้าหมาย
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
	การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง
	พัฒนาด้านสาธารณสุข
	ให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ










จัดให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน

ส่งเสริมการออกกำลังกายของคนในชุมชน
	ป้องกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อในชุมชน









ชุมชนสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค


ราษฎรในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

	๑๐๐%











๑๐๐%






๑๐๐%


	๑๐๐%











๑๐๐%






๑๐๐%

	๑๐๐%











๑๐๐%






๑๐๐%

	๑๐๐%











๑๐๐%






๑๐๐%

	
	ส่งเสริม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ










การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน


ส่งเสริมการออกกำลังกายและการป้องกันโรค


	จำนวนโรคระบาดลดลง
	ติดตามความก้าว หน้ารายงานโรคระบาดทุกเดือน
	- จัดซื้อน้ำยาเคมีใช้กับเครื่องพ่นหมอกควัน
- จัดซื้อสารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย
- รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกันไข้เลือดออก
- จัดซื้อวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า
- ฝึกอบรมป้องกันและต่อต้านโรคเอดส์
	สำนักปลัด



	รพ.สต.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ชุมชนสะอาด






สถิติการเกิดโรคลดลง




	อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง





อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง




	- โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
หมู่ที่ 1 – 11
- ธนาคารขยะ

- อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ


	สำนักปลัด






สำนักปลัด

	รพ.สต.






รพ.สต.






	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๖
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน
	การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
	พัฒนาด้านคนและสังคม
	ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส

ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน

เพิ่มศักยภาพการทำงาน ของผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครูพนักงานจ้าง เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น



มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน   


ผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครูพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน


	๑๐๐%







๑๐๐%





๑๐๐%


	๑๐๐%







๑๐๐%





๑๐๐%

	๑๐๐%







๑๐๐%





๑๐๐%

	๑๐๐%







๑๐๐%





๑๐๐%

	
	ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส


ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน


เพิ่มศักยภาพการทำงาน ของผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครูพนักงานจ้าง เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน

	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ

	อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
- ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้พิการ
- ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

	กองสวัสดิการสังคม



	พม.จ.สน.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน


ผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล ครูพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
	อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง




อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง









	- อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
- กองทุนธนาคารขยะ
ส่งเสริม สนับสนุน กองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ 

- ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อำนาจหน้าที่ และการบริหารงาน
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ 

	ส่วนสวัสดิการสังคม



สำนักปลัด




	พม.จ.สน.





กองคลัง



	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๗
)ค่าเป้าหมาย
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน
	การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
	พัฒนาด้านคนและสังคม
	ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน



การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย






	ราษฎรมีการประชุมประชาคมหมู่บ้านร่วมกันจัดทำแผนชุมชมร่วมกัน


ชุมชนมีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีขึ้น



	๑๐๐%





๑๐๐%






	๑๐๐%





๑๐๐%





	๑๐๐%





๑๐๐%





	๑๐๐%





๑๐๐%





	
	ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน




พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครบวงจร






	การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน
	อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	- กระบวนการจัดทำแผนหมู่บ้าน
- การออกบริการประชาชน

	กองสวัสดิการสำนักปลัด




	ทุกกองในอบต.แมดนาท่ม




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 





	อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง










	- ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
- อุดหนุนกองทุนหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
- รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
	สำนักปลัด















	ทุกกองในอบต.แมดนาท่ม

















	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๘
)ค่าเป้าหมาย
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน
	จัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย










การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี









ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย





	๑๐๐%










๑๐๐%






	๑๐๐%










๑๐๐%





	๑๐๐%










๑๐๐%





	๑๐๐%










๑๐๐%





	

	ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเป็นอย่างต่ำ 








การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

	เด็กทุกคนได้รับการศึกษาภาคบังคับ








ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	เด็กทุกคนในตำบล










เด็กทุกคนในตำบล
	- ก่อสร้างหรือปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- โครงการอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- อาหารเสริม(นม)ศูนย์เด็กเล็ก
ค่าวัสดุ,ครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- ค่าสาธารณูปโภค
ฯลฯ

- โครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในพื้นที่
- อุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนในพื้นที่
-อุดหนุนจัดจ้างครูสอนในรายวิชาที่มีความจำเป็นและรายวิชาที่ขาดแคลน
ฯลฯ


	กองการศึกษาฯ










กองการศึกษาฯ
	กองคลัง
กองช่าง










กองคลัง




	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๔๙
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน
	จัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ






ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี                        วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ





ประชาชนในชุมชนอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของชุมชนไว้




	๑๐๐%







๑๐๐%






	๑๐๐%







๑๐๐%





	๑๐๐%







๑๐๐%





	๑๐๐%







๑๐๐%





	

	การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ







ส่งเสริม สนับสนุนบำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

	ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)อย่างน้อย ๑ โครงการ
	- แข่งขันกีฬาต้ายยาเสพติด
- อุดหนุนโรงเรียน ตชด.ค็อกนีสไทยฯ
ฯลฯ
	กองการศึกษาฯ






	กองคลัง




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประชาชนในชุมชนอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของชุมชนไว้
	
ปีละ ๑ ครั้ง
	- อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลแมดนาท่ม 
- โครงการเทศกาลเข้าพรรษา
- โครงการวันวิสาขบูขา
ฯลฯ
	กองการศึกษาฯ

















	กองคลัง












	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	 (
๕๐
)ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	 (
แบบ ยท.
0
๔
)หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  ยั่งยืน การพัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
	พัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ให้มีการดูแลรักษาที่สาธารณะ



จัดให้มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย



สร้างจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
	ราษฎรมีมีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล


ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี





ประชาชนจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
	๑๐๐%




๑๐๐%






๑๐๐%



	๑๐๐%




๑๐๐%






๑๐๐%



	๑๐๐%




๑๐๐%






๑๐๐%


	๑๐๐%




๑๐๐%






๑๐๐%









	
	จัดให้มีสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในหมู่บ้านและตำบล

จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย




ส่งเสริมการใช้สมุนไพรแทนสารเคมี

	มีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล
	อย่างน้อย ๑ แห่ง




	- ดูแลที่สาธารณะประโยชน์
	สำนักปลัด


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย



ประชาชนหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี

	อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง





อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง





	- การจัดระบบการกระจายอำนาจบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ
-ธนาคารขยะ


โครงการทำสารฆ่าแมลงศัตรูพืชจากธรรมชาติแทนการใช้สารเคมี

	สำนักปลัด






สำนักปลัด

	




