 (
๕
)บทที่ 2
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
************************************
๑. สภาพทั่วไป
	๑.๑ ที่ตั้ง
	ทิศเหนือ  จรดตำบลด่านม่วงคำ  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร
	ทิศใต้   จรดตำบลเหล่าโพนค้อ  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร
	ทิศตะวันออก  จรดตำบลหนองบ่อ  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม
	ทิศตะวันตก    จรดตำบลตองโขบ  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร
	ห่างจากอำเภอโคกศรีสุพรรณ  ประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร
	ห่างจากจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร

๑.๒ เนื้อที่
	ประมาณ ๓๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๓,๐๔๔  ไร่ จำนวนประชากรทั้งสิ้น  ๘,954  คน ชาย 
๔,420  คน หญิง ๔,534 คน ความหนาแน่น  256 คน/ตร.กม
๑.๓ ภูมิประเทศ
	พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะสำหรับทำการเกษตร มีลำน้ำหลายสาย คือร่องน้ำช้างเผือก, ลำห้วยซัน,ลำน้ำก่ำ,ลำห้วยยาง,ลำห้วยแคน ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย         
๑.4 จำนวนหมู่บ้าน
	เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม มีทั้งหมด ๑๓ หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่
	บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	แมด
	224
	414
	438
	852

	๒
	นาท่ม
	154
	256
	269
	525

	๓
	หนองสระพัง
	302
	500
	529
	1,029

	๔
	โพนทอง
	338
	447
	439
	886

	๕
	โนนมาลา
	145
	225
	245
	470

	๖
	โคกนาดี
	218
	385
	373
	758

	๗
	ป่าไร่
	129
	208
	202
	410

	๘
	โนนน้ำคำ
	202
	339
	333
	672

	๙
	พรหมศรีธาตุ
	278
	479
	532
	1,011

	๑๐
	น้อยดอนปอ
	86
	141
	137
	278

	๑๑
	โพนทองวัฒนา
	349
	454
	455
	909

	๑๒
	แมดน้อย
	168
	321
	338
	659

	๑๓
	แสงจันทร์
	145
	251
	244
	495

	
	รวม
	2,738
	4,420
	4,534
	8,954


(ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอโคกศรีสุพรรณ ณ วันที่ 19  เมษายน  255๙)
	
 (
๖
)      ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  
        ที่ตั้ง บ้านหนองสระพัง  หมู่ที่ ๓  ตำบลแมดนาท่ม  อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 47280 มีสมาชิก อบต.ทั้งหมด   2๕  คน 

	คณะผู้บริหาร อบต.แมดนาท่ม ประกอบด้วย
	นายเสกสรร  สุตะโคตร		  		 ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 
๒. สภาพเศรษฐกิจ
	๒.๑ อาชีพราษฎรในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  รับจ้าง  แรงงานและบริการ ตามลำดับ
	๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขตท้องถิ่น
	       ธนาคาร                         -         แห่ง	โรงแรม/รีสอร์ต                      ๑   แห่ง
           ปั๊มน้ำมันและก๊าซ            ๒         แห่ง		โรงงานอุตสาหกรรม                 -   แห่ง
๓. สภาพทางสังคม
	๓.๑ การศึกษา
	      โรงเรียนประถมศึกษา            ๔       แห่ง		โรงเรียนมัธยมศึกษา                     -  แห่ง
           โรงเรียนอาชีวะศึกษา             -       แห่ง	 	โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   ๒  แห่ง
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               ๓       แห่ง	    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    ๑๔ แห่ง 
           ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร    ๑     แห่ง
	๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา
	       วัด / สำนักสงฆ์                  ๑๑         แห่ง 	มัสยิด                                     -   แห่ง
           ศาลเจ้า                             -           แห่ง	โบสถ์                                      -   แห่ง    
	๓.๓ สาธารณสุข
	       โรงพยาบาลของรัฐขนาด        -          เตียง    	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ           ๒   แห่ง
           สถานพยาบาลเอกชน           -           แห่ง    	ร้านขายยาแผน                          -   แห่ง
           อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ ๑๐๐
	๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	       สถานีตำรวจ                        -          แห่ง	สถานีดับเพลิง                           -   แห่ง 
๔. การบริการขั้นพื้นฐาน
	๔.๑ ด้านคมนาคม
	      ถนนลาดยาง   ๓  สาย  คือ  สายดงน้อย – โพนนาแก้ว , สายนาท่ม - หนองแคน ,สายพรหมศรีธาตุ-แมด 
	



๕

๔.๒ ด้านโทรคมนาคม
	      ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข        -          แห่ง	สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ               -    แห่ง
	๔.๓ ด้านไฟฟ้า
	      ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทั้ง   ๑๓  หมู่บ้าน  
	๔.๔ ด้านแหล่งน้ำธรรมชาติ
	      ลำน้ำ , ลำห้วย                 ๗      แห่ง		บึง , หนองและอื่น ๆ              ๑๘     แห่ง    
	๔.๕ ด้านแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	       ฝาย                            ๑๐     แห่ง	          บ่อน้ำตื้น                      ๔๐     แห่ง
           บ่อโยก                         ๔๑     แห่ง  		      ประปาหมู่บ้าน               ๑๕     แห่ง
           อื่น ๆ                             -      แห่ง
๕. ข้อมูลด้านอื่น ๆ
	๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
	      ป่าไม้
	๕.๒ มวลชนจัดตั้ง
	        ลูกเสือชาวบ้าน        ๕    รุ่น     ๕๐๐    คน
             อพป.                   ๔    รุ่น     ๔๙๐    คน
             อปพร.                  ๔    รุ่น     ๒๓๔    คน     
๖. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
	๖.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
	      ๖.๑.๑ ด้านบุคลากร
		     จำนวนบุคลากร 						จำนวน    36      คน
		      - ปลัด อบต.							จำนวน      ๑      คน
			  - รองปลัด อบต.						จำนวน	  1      คน
		      - สำนักงานปลัด อบต. 				จำนวน	  ๕    	  คน   
		      - กองคลัง            					จำนวน      ๕      คน                       
              - กองช่าง          						จำนวน      ๓      คน
			  - ส่วนการศึกษาฯ						จำนวน	  7		  คน
			  - ส่วนสวัสดิการสังคม					จำนวน	  ๒		  คน
     	                 พนักงานจ้างภารกิจ  		จำนวน      9      คน				
                         พนักงานจ้างทั่วไป    		จำนวน      3      คน
	       ๖.๑.๒ ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา                      -       คน		มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา    18 	คน	               อนุปริญญา / ปวช. / ปวส.      -       คน		ปริญญาตรี                      1๑ 	คน
		    ปริญญาโท		             	7       คน     
๖

๖.๒ ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
	         ๖.๒.๑ การรวมกลุ่มของประชาชน 
		     		 จำนวนกลุ่มทุกประเภท    ๑๘    กลุ่ม
	         ๖.๒.๒ แยกประเภทกลุ่ม
		     		 กลุ่มอาชีพ    ๑๔    กลุ่ม 		กลุ่มออมทรัพย์      ๔    กลุ่ม
              	     กลุ่มอื่น ๆ  (กลุ่มเยาวชน, กลุ่มแม่บ้าน)    มีทุกหมู่บ้าน                                                                                                                        
๗. จุดเด่นของพื้นที่
๑. สภาพภูมิประเทศ  เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีลำน้ำไหลผ่านหลายสาย  คือ  ร่องน้ำช้างเผือก ลำห้วยซัน  ลำน้ำก่ำ ลำห้วยยาง  มีฝนตกชุกในฤดูฝน  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย
		๒. ตำบลแมดนาท่มเป็นตำบลที่มีพื้นที่ขนาดปานกลาง  มีพื้นที่  ๓๕  ตารางกิโลเมตร มี ๑๓  หมู่-บ้าน ซึ่งลักษณะการตั้งหมู่บ้านไม่ห่างไกลกัน  ทำให้การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเห็นเด่นชัด สังเกตได้จากในแต่ละเดือนจะมีตลาดนัดลานค้าชุมชน  ซึ่งจะนำสินค้าสำเร็จรูปจากต่างถิ่น  สินค้าทางการเกษตรที่ผลิตได้เองในพื้นที่และต่างถิ่นอย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง
		๓. ตำบลแมดนาท่ม   เป็นทางผ่านของ   ๔  อำเภอ คือ อำเภอโพนนาแก้ว , อำเภอเมืองสกลนครอำเภอนาแก  อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม  และมีเส้นทางเข้าออกติดต่อกันได้ถึง  ๖  เส้นทาง มีคนสัญจรไป - มา ในแต่ละปีจำนวนมาก สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเศรษฐกิจชุมชนที่ขยายผลได้ดีอีกแห่งหนึ่ง 
		๔. อาชีพและรายได้  ส่วนใหญ่มีรายได้มาจากการทำเกษตรกรรม  เช่น  การทำนา  ปลูกยาสูบและพืชเศรษฐกิจอื่น ๆ การเลี้ยงไก่ และราษฎรยังมีการรวมกลุ่มอาชีพเสริมหลังฤดูทำนาอื่น ๆ  หากได้รับการส่งเสริมแนะนำให้ความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลผลิต จะทำให้ราษฎรมีรายได้เพิ่มมากขึ้นสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีกว่าเดิม
		๕. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้านต่าง ๆ












 (
๗
)๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
 (
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  ๒.๑ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน
  ๒.๒ บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
  ๒
.
๓ จัดให้มีตลาดสถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน
  ๒
.
๔ จัดให้มีอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
) (
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  
๑.๑ 
ให้มีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
  ๑.๒ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
  ๑.๓ ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
  ๑.๔ ก่อสร้างและปรับปรุงรักษาระบบสะพานและท่อระบายน้ำ
  ๑
.
๕ พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพื้นที่ทางการเกษตร
๑.๖ ก่อสร้างสาธารณูปการ
) (
๓. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
  ๓.๑ จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคแก่การเกษตรในพื้นที่
  ๓.๒ จัดให้มีการขุดลอกและปรับปรุงแหล่งน้ำในพื้นที่เพื่อการอุปโภคและบริโภค
  ๓.๓ ก่อสร้าง บำรุงรักษา ปรับปรุง ระบบชลประทานและแหล่งน้ำที่อยู่ในเขตพื้นที่ตำบล
)





 (
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร  
เพื่อตอบสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน
SAO DMK
-Positioning
ขับเคลื่อน
นโยบายผู้บริหาร 
ในการให้บริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่
)

 (
๕. การพัฒนาด้านคนและสังคม 
  ๕.๑
 ส่งเสริมและสนับสนุนเงินช่วยเหลือแก่คนชรา
 
 
 
ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
  ๕
.
๒
 ส่งเสริม สนับสนุน 
การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือสังคม
  ๕
.
๓
 
เพิ่มศักยภาพการทำงาน ของผู้บริหาร ส.อบต.
 ผู้นำชุมชน
 พนักงานส่วนตำบล ครูพนักงานจ้าง 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงา
น
  ๕
.
๔
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
 
 
๕
.
๕
 ให้ชุมชนมีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
)

 (
๔. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ๔.๑ ให้มีการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
  ๔.๒ จัดให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
  ๔.๓ ส่งเสริมการออกกำลังกายของคนในชุมชน
  
)






 (
๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  ๗.๒
 จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและที่สาธารณะ
  ๗
.
๓
 จัดให้มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
  ๗
.
๔
 สร้างจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี
) (
๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๖.๑ 
ส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย
  ๖.๒ 
การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
 ๖.๓ การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
  ๖.๔
 ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ
 
งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
)



