
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ  (สรุปสาระสำคัญจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒)
			ยังมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑   มีดังนี้
	๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
		๑.๑  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
		๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก       และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
		๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
		๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
		๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม
		๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
		๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
		๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
		๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
	๓.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
		๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
		๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
		๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
		๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
		๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
		๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค
              เกษตร 
		๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
	
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
		๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
		๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
		๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
		๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
	๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม       
       ให้ความสำคัญกับ
		๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค
             ต่างๆ 
		๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
		๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
		๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์        
             เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
		๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย
             แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
		๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการ
             ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย
		๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
             มีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
             ประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 
		๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
		๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความ
             ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
		๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน
             ท้องถิ่น 
	๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
		๖.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ
             สังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
		๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้
             สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
		๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
		๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
             ภูมิอากาศ 
		๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน
             สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
		๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ 
		

๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
     และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	- การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ

	นโยบายรัฐบาล
		โดยหลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่น ที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ ต่อการดำเนินนโยบายของรัฐบาลโดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความจำเป็นต้องปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุดนโยบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย ๓  ประการ คือ
			ประการที่หนึ่ง เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย เป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย
			ประการที่สอง เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน ต่อประชาชนคนไทยทุกคน
			ประการที่สาม เพื่อนำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์      โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความมั่นคงรัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการดำเนินการเป็น ๒ ระยะ คือระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุมกัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
		ได้จัดทำขึ้นในช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘–๑๐ สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน
การบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy)
		พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวในรายการ "คืนความสุขให้คนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า สำหรับวิสัยทัศน์ คสช. ได้กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๒ คือสังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
	
ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  9  ด้านดังนี้
		๑  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
	    ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	    ๓  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
	    ๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาและยั่งยืน
		๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
		๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
		7 ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิด			ประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง
		8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงอย่างยั่งยืนใน			อนาคตให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก
		9. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยิ่งยืน
ค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12 ข้อ ดังนี้
    1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
	2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	4. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
	5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม
	6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นและเผื่อแผ่แบ่งปัน
	7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง
	8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
	9. มีสติ รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	10. รู้จักดำรงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 	รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมโดย	มีภูมิคุ้มกันที่ดี
	11. ความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลศ มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา
	12. คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒ (ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร )
		๑.  พัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
		๒.  พัฒนาคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ
		๓.  พัฒนา ส่งเสริมพื้นที่ชลประทาน เร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำจากภาวะฝนแล้ง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร
วิสัยทัศน์จังหวัดสกลนคร “ เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว ”
พันธกิจของจังหวัดสกลนคร 
พันธกิจที่  ๑   บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจที่  ๒   ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัดสกลนคร  
                  อย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
พันธกิจที่  ๓   กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหารกิจการ
                  บ้านเมืองที่ดี
ค่านิยมของจังหวัดสกลนคร “ อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกล ”
เป้าประสงค์รวม “ เพิ่มมูลค่าการเกษตรและรายได้ของประชาชน ”
ตัวชี้วัด
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จากปีที่ผ่านมา
2. รายได้ต่อหัวของประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา
3. จำนวนฟาร์มที่ผ่านมาตรฐาน GAP เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ ๑๐๐ แปลง/ฟาร์ม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของจังหวัดสกลนคร
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
				๑.๑ มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
				๒.๑ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน
				๒.๒ จังหวัดสกลนครเป็นแหล่งท่องเที่ยว ๓ ธรรม ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ
				๒.๓ จังหวัดสกลนครเป็นจุดเชื่อมการคมนาคมขนส่งสู่อาเซียนและจีนตอนใต้
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
				๓.๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
				๓.๒ มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
				๔.๑ มีพื้นที่ป่าอนุรักษ์และป่าต้นน้ำได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน
				๔.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการขยะในพื้นที่ได้อย่างดี
				๔.๓ มีพื้นที่ชุ่มน้ำนานาชาติ (หนองหาร) พื้นที่ลุ่มน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน




ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
				๕.๑ มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ
				๕.๒ มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานจังหวัดแบบ
                      บูรณาการเพื่อการพัฒนา
				๕.๓ มีการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร
วิสัยทัศน์ “ สกลนครถิ่นน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ต้นแบบนำเศรษฐกิจพอเพียง ”
พันธกิจ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ำและไฟฟ้า
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน
3. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย
4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น
เป้าหมายการพัฒนา (เป้าประสงค์)
1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย
4. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณีและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่
7. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน

ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๖ แนวทางการพัฒนา ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
						๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
						๑.๒ การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง
						๑.๓ การพัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร และเชื่อมโยงเครือข่าย
						๑.๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร




ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
						๒.๑ การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
                            สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
						๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว
						๒.๓ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
						๓.๑ การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้
						๓.๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง
						๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
						๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
						
๔.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
						๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
						๕.๒ การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย
						๕.๓ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
						๕.๔ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง
						๕.๕ กำหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ      
                 
การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองรวมเฉพาะในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
		องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  แบ่งเขตการใช้ผังเมืองรวมในพื้นที่ตำบลดังต่อไปนี้
			๑.  เขตพื้นที่พัฒนา  เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม  ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาและวางแผนรองรับการเจริญเติบโตต่อไปในอนาคตด้วย
			๒.  เขตพื้นที่สงวน  ซึ่งในความดูแลของกรมอุทยานแห่งชาติ  สัตว์ป่าและพันธุ์พืช  ซึ่งบางจุดอาจจะมีประชาชนหรือพระเข้าไปทำที่พักหรืออยู่อาศัย
			๓.  เขตพื้นที่อนุรักษ์  ซึ่งในความดูแลของกรมป่าไม้หรือหมู่บ้านกำหนดขึ้น  เช่นพื้นที่ที่ป่าชุมชน    ซึ่งบางจุดอาจจะมีประชาชนหรือพระเข้าไปทำที่พักหรืออยู่อาศัย

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และวัตถุประสงค์การพัฒนาอำเภอ
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
1.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น การดำรงชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง
2.ประชาชนมีหลักประกันความมั่นคง ปลอดภัย มีความสามารถในการดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		3.พัฒนาและเพิ่มศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้นำมีความรู้ความสามารถ อันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และประชาชนเข้าใจในสิทธิ การมีส่วนร่วมทางการเมืองภายในบทบัญญัติที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ
		4.ส่งเสริมด้านการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ตลอดจนให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมที่ยังคงดำรงอยู่
		5.พัฒนาให้พื้นที่อำเภอเป็นแหล่งท่องเที่ยว โดยถิ่นมีอำนาจในการจัดทรัพยากรการท่องเที่ยวในท้องถิ่น และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการเพื่อให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
		
6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนในการจัดการทุกระดับ การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบตลอดจนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างจำกัด
พันธกิจในการพัฒนาอำเภอ
1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
3. ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ด้านการเมืองการปกครอง
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวแหล่งธรรมชาติ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาอำเภอ
1.ด้านเศรษฐกิจโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มปริมาณ / คุณภาพเกษตรพึ่งพาตนเองได้
1.2	เพื่อให้เกิดการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
1.3 การขยายการบริการ ด้านไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
1.4 เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ตำบล อำเภอให้ได้มาตรฐาน
	2.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.1 เพื่อประชาชนทุกคนที่มีอายุไม่เกิน 16 ปี ต้องได้รับการศึกษาภาคบังคับ 1๕  ปี ตาม 
พ.ร.บ. การศึกษาฉบับปัจจุบัน
2.2 เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐานแห่งการเรียนรู้
2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนโดยบูรณาการเข้ากับวิถีชีวิตของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้เป็นไปตามหลักการ และวัตถุประสงค์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่
2.4 เพื่อจัดการศึกษาและผลักดันให้องค์กรภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น (อบต. สถาบัน
ศาสนา   โรงเรียนฯลฯ ) เข้ามารับผิดชอบในการบริหารการจัดการศึกษา โดยเน้นการปรับตัวกับ การเปลี่ยนแปลงของโลก

	3.ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.1	เพื่อให้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
3.2	เพื่อมีระบบจัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม  โดยมุ่งเน้นการจัดการมูลฝอยและน้ำเสีย โดยให้


ประชาชนส่วนรวมในการจัดการ ตั้งแต่ระบบครัวเรือนเป็นต้นไป พร้อมทั้งการให้ความร่วมมือในการกระจายค่าดำเนินการตามจริง
	3.3	 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่เหมาะกับตนเอง และครอบครัว ด้วยการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้
	3.4 เพื่อให้ประชาชน รัฐ และเอกชน ร่วมกันฟื้นฟู อนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม หรือให้องค์กรความรู้ด้านนี้ถูกพัฒนา และนำไปใช้เป็นการลดค่าใช้จ่าย

4.ด้านการเมือง การปกครอง
	4.1 เพื่อให้ประชาคมในท้องถิ่นร่วมกันตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารได้อย่างเป็นรูปธรรม และ สร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายได้
	4.2 เพื่อจัดฝึกอบรมประชาสัมพันธ์และ / หรือ การสื่อสารรูปแบบอื่นที่มีประสิทธิภาพให้ความรู้ความ     เข้าใจเรื่องสิทธิ หน้าที่ของพลเมืองไทยตามรัฐธรรมนูญ รวมทั้งประสบการณ์ที่ประชาชนเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
	4.3 เพื่อจัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์แบบเปิด ในเรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผ่านสื่อของราชการ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และสื่อสารมวลชนในท้องถิ่น รวมทั้งผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ข้อมูลการบริหารจัดการทางการเมืองได้เผยแพร่และตรวจสอบจากสาธารณะได้ตลอดเวลา
	4.4 เพื่อจัดให้มีการฝึกอบรมปฏิบัติการในการจัดตั้ง การดำเนินงานและการเพิ่มศักยภาพประชาชนให้สนับสนุนการดำเนินการจัดตั้งประชาชนในพื้นที่ของอำเภอ
	5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		5.1 เพื่อจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือจัดการสิ่งแวดล้อม โดยใช้แนวทางประชาสังคมเป็นฐานการ   สร้างความร่วมมือในเขตชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาและดำเนินการด้านสาธารณะ เช่น ปลูกต้นไม้  การกำจัดขยะมูลฝอย
	5.2 เพื่อให้การใช้งบประมาณของท้องถิ่นดำเนินงานได้มากที่สุด ในการสนับสนุนในกิจกรรมการฟื้นฟูการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

6.ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว
6.1 เพื่อให้กลุ่มอาชีพเด่น ๆ ของอำเภอเป็นที่สนใจ เป็นที่ท่องเที่ยวเพื่อจำหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์
6.2 เพื่อพัฒนาแหล่งธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นที่ท่องเที่ยวโดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
		นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
	จากแนวคิดริเริ่มและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ได้วางนโยบายที่จะนำมาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ให้เป็นรูปธรรม แบ่งเป็น ๙ ด้าน ดังนี้




๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน แบ่งออกเป็น
          ๑.๑ ถนน ภายในตำบลจะได้รับการก่อสร้าง การพัฒนา และปรับปรุง ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลำดับความสำคัญของการแก้ปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการตามความต้องการของประชาคมและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมกับประสานขอความ ร่วมมือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
          ๑.๒ ไฟฟ้า ดำเนินการสำรวจผู้ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้และขอขยายเขตเพิ่มเติมหรือจัดหาให้ได้ใช้อย่างทั่วถึงไฟฟ้าสาธารณะทั้งของเก่าและขยายเขตเพิ่มเติมตามถนน ซอย ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบันภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมายที่ให้กระทำได้
          ๑.๓ แหล่งน้ำ จัดหาแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหา ภัยแล้งและวางแผนบริการน้ำใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
          ๑.๔ การสื่อสาร จะติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

๒. นโยบายด้านการศึกษา
          ๒.๑ ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ทั้งทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัย ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ตำบลแมดนาท่ม เพื่อเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับสูงต่อไป
          ๒.๒ สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่ นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ 
นักเรียนและประชาชนทั่วไป
          ๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพด้านวิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ 
          ๒.๔ ส่งเสริมให้มีที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านตามความเหมาะสมของหมู่บ้าน
          ๒.๕ จัดทุนการศึกษาให้แก่ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนในตำบลแมดนาท่ม โดยกระจายตามหมู่บ้านตาม ความเหมาะสม
          ๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามความจำเป็น
๒.๗ จัดตั้งและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทั้งตำบล
๒.๘ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (อินเตอร์เน็ตตำบล)

๓. ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓.๑ จัดให้มีรถรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินภายในตำบลแมดนาท่ม
๓.๒ จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อย่างเร่งด่วน
๓.๓ ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันบรรเทาสาธารณภัย อาสามัครหน่วยกู้ชีพกู้ภัย (FR) เป็นต้น 
๓.๔ จัดให้มีเวรยามเฝ้าระวังในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ เป็นต้น
๓.๕ จัดงบประมาณช่วยเหลือภัยสาธารณและสาธารณภัย

๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
          ๔.๑ สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบลที่ใช้งบประมาณ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
          ๔.๒ จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริมทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง
          ๔.๓ ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
          ๔.๔ สำรวจผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อยเพื่อขึ้นทะเบียนไว้และส่งให้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหางานให้ตรงตามความต้องการของผู้ว่างงานต่อไป

๕. นโยบายด้านสาธารณสุข
          ๕.๑ ร่วมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีทุกคน ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
          ๕.๒ เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการอย่างสม่ำเสมอและรวดเร็ว
          ๕.๓ สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข
          ๕.๔ สนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ
          ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. หมู่บ้านอย่างทั่วถึง
	๕.๖ ประสานงานกับศูนย์อนามัยทั้ง ๒ แห่งในควบคุมตรวจสอบคุณภาพอาหารและนมในเขตพื้นที่ตำบลแมดนาท่ม
๖. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี
          ๖.๑ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านและสนับสนุนส่งทีมเข้าร่วมแข็งขันในรายการต่าง ๆ
          ๖.๒ ส่งเสริมการออกกำลังกายแก่เด็ก , เยาวชน , ผู้สูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตามความต้องการแก่ผู้เล่นและสภาพพื้นที่ของหมู่บ้าน
          ๖.๓ ร่วมกับประชาชนผู้นำหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
          ๖.๔ ส่งเสริมกิจกรรทางศาสนาทุกวัด ในพื้นที่ตำบลแมดนาท่ม โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น
          ๖.๕ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่างสม่ำเสมอ

  ๗. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
          ๗.๑ บำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
          ๗.๒ รณรงค์เลือกกำจัดขยะและการบริหารการจัดเก็บ การทิ้ง โดยร่วมกับประชาคมหมู่บ้านและสาธารณสุขประจำตำบล 
          ๗.๓ สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมู่บ้าน
          ๗.๔ สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนทั่วไป
          ๗.๕ อนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 ๘. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
          ๘.๑ สำรวจจำนวนผู้สูงอายุจัดทำบัญชี เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป
          ๘.๒ สำรวจคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสเพื่อจัดหางบประมาณช่วยเหลือต่อไป
          ๘.๓ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
๙. เรื่องอื่น ๆ 
          ๙.๑ จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดทำขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดยมุ่งเน้นยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก
          ๙.๒ จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล                                                                                                              
          ๙.๓ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ 
          ๙.๔ พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเน้นการให้การบริการ ความรวดเร็วถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้
          ๙.๕ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม
          ๙.๖ เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับตำบลแล้วแต่กรณี
          ๙.๗ ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง โดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม
๙.๘ ส่งเสริมการประชุมการแก้ปัญหาในพื้นฐานของประชาคม
          ๙.๙ ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะทำงานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้นำ หมู่บ้าน และผู้นำกลุ่มต่าง ๆ
          ๙.๑๐ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน แก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันควร
๙.๑๑ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ อบต.แมดนาท่มผ่านทางสถานีวิทยุชุมชน
๙.๑๒ จัดระเบียบสังคมของหมู่บ้านในตำบลแมดนาท่มให้มีความปลอดภัย
๙.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
	- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
			เพื่อให้ง่ายต่อการวิเคราะห์พื้นที่  องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มไม่แบ่งกลุ่มพื้นที่การพัฒนาออกเป็นหลายกลุ่ม เนื่องด้วยสภาพพื้นที่โดยรวมมีพื้นที่ลักษณะเดียวกันที่ไม่แตกต่างกันมากนักพื้นที่พัฒนา  หมายถึง  พื้นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การเกษตร  ปศุสัตว์  ทุกชนิด  จำนวน ๑3 หมู่บ้าน  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา	ผลการลงพื้นที่ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลในระหว่าง  วันที่ ๑๖ – ๒๖ มีนาคม  ๒๕๕๘  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของตำบลข้อมูลความต้องการของประชาชนในตำบลแมดนาท่ม จากแผนชุมชน สรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้
	
	โครงสร้างพื้นฐาน
		๑. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ ทั้งแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และการเกษตร
		๒. การขยายระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
		๓. การขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
		๔. การปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเส้นทางคมนาคมทั้งภายในหมู่บ้านและถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบล
		๕. การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างรางระบายน้ำ ท่อ คสล. เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง

	ด้านการศึกษา
		๑. การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ได้มาตรฐาน
		๒. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างความเข้มแข็งเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
		๓. การส่งเสริมการดำเนินงานและกิจกรรมของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		๔. การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
		๕. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
		๑. การบำรุง ส่งเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
		๒. การรณรงค์ให้ประชาชนได้ดำรงไว้ซึ่งศีลธรรมอันดีงาม

	ด้านสาธารณสุข
		๑. การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
		๒. การส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
		๓. การส่งเสริมให้ประชาชนรักษาความสะอาดของบ้านเรือน
		๔. การส่งเสริมหมู่บ้านปลอดเหล้าและการพนันในงานศพ

	ด้านเศรษฐกิจ

		๑. การให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ
		๒. การปรับโครงสร้างการผลิต การปรับปรุงดิน
		๓. การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย
		๔. การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		๑. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
		๒. การตรวจสอบ ควบคุมไม่ให้ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ
		๓. การส่งเสริมให้ประชาชนปลูกป่า โดยเพิ่มพื้นที่ของป่าชุมชน
		๔. การส่งเสริมให้ประชาชนในการอนุรักษ์ดินและน้ำ
		๕. การรณรงค์ให้ประชาชนรู้ถึงพิษภัยของการใช้สารเคมี
	ด้านการบริหาร การปกครอง
		๑. การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ตำบล โดยให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
		๒. การให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
		๓. การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
		๔. การรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม และบำบัดปัญหายาเสพติดในพื้นที่
		๕. การสร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนและองค์กร
		๖. การขยายติดตั้งกล้อง CCTV

พื้นที่เป้าหมาย
			พื้นที่พัฒนา
ควรพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม แหล่งน้ำ  การศึกษา/วัฒนธรรม ประเพณี  สาธารณะสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การเกษตร  ปศุสัตว์  ทุกชนิด  กลุ่มปลูกข้าว  กลุ่มปลูกมัน  กลุ่มปลูกยางพารา  กลุ่มเลี้ยงสัตว์  กลุ่มอาชีพเสริม และที่จะมีเพิ่มเติมคือหาพืชผักหรือแมลงตามฤดูกาลมาขาย

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	- ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองรวมเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางกายภาพในมิติพื้นที่
		๑.  เขตพื้นที่สงวน คือ เขตที่ต้องสงวนและรักษาไว้ เพื่อความสมดุลของระบบนิเวศน์และสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ ถ้าหากมีการบุกรุกทำลายจะก่อให้เกิดความเสียหาย และความเป็นอยู่ของ
ประชากรโดยรวม ได้แก่ เขตป่าสงวนแห่งชาติที่ยังมีสภาพป่าสมบูรณ์
		๒.  เขตพื้นที่อนุรักษ์ คือ เขตที่จำเป็นต้องรักษาสภาพธรรมชาติให้คงอยู่หรือฟื้นฟูให้กลับสู่สภาพธรรมชาติเดิมเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ และหากจำเป็นต้องนำพื้นที่มาใช้ประโยชน์ควรมีการวาง

แผนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม ได้แก่ พื้นที่ป่าชุมชน พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวประเภทประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม และพื้นที่น้ำที่สำคัญ
		๓.  เขตพื้นที่การพัฒนา คือเขตที่มีความเหมาะสมในการที่จะนำมาใช้เป็นพื้นที่เมือง พื้นที่เกษตรกรรมและพื้นที่อุตสาหกรรม เขตนี้จึงควรทำการพัฒนาและวางแผนการใช้ที่ดินให้มีประสิทธิภาพซึ่งในเขตพัฒนานี้คือเขตพื้นที่นอกเมืองใช้สำหรับพัฒนาทางด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
     - ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)

วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ( SWOT ) องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม
		จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	ปัจจัยภายใน
1. ด้านการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้าง  3 ส่วน ๒ กองราชการ
ได้แก่ ส่วนสำนักงานปลัด,กองคลัง, กองช่าง,ส่วนการศึกษาฯ
,ส่วนสวัสดิการสังคม สามารถรองรับการถ่ายโอนภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นได้
2. ด้านระเบียบกฎหมาย
- มีการออกข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล
บังคับใช้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลายฉบับ

3. ด้านบุคลากร
- บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในท้องถิ่น
- บุคลากรส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป
4. ด้านงบประมาณ
- สามารถจัดเก็บรายได้ และได้รับการจัดสรรจากส่วน
กลางเป็นบางส่วนสามารถใช้ในการบริหารจัดการได้
พอสมควร
5. ระบบฐานข้อมูล
- มีระบบคอมพิวเตอร์ใช้ ๔ ส่วนราชการ
- มีระบบอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตำบล
- มีการสำรวจและเก็บข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล
6. การประสานงาน
- องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์รวมของทุกภาคส่วน
ของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน
7. ทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำงาน
- สามารถใช้ทรัพยากรเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีอยู่ในการ
ทำงานได้อย่างคุ้มค่า
	ปัจจัยภายใน
1. ด้านการบริหาร
ทุกส่วนราชการยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถพิเศษในการปฏิบัติงานทำให้มีอุปสรรค เกิดความล่าช้า และไม่พร้อม

2. ด้านระเบียบกฎหมาย
- ออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่
ครอบคลุมครบถ้วนจึงไม่สามารถบังคับได้บางข้อบัญญัติ

3. ด้านบุคลากร
- บุคลากรขาดทักษะ และประสบการณ์


4. ด้านงบประมาณ
- มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนที่ฉุกเฉิน เร่งด่วน ที่เป็น
โครงการใหญ่ได้
5. ระบบฐานข้อมูล
- ผู้ใช้ยังขาดทักษะในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
- ข้อมูลต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์

6. การประสานงาน
- ประชาชนยังขาดการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง

7. ทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำงาน
- ยังขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ
- ขาดสถานที่และพื้นที่ในการให้บริการประชาชน และ
ใช้ในการบริหารงานต่าง ๆ


	
	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	ปัจจัยภายนอก
1. ด้านการเมือง
- ไม่มีความขัดแย้งทางการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์
2. ด้านเศรษฐกิจ
- มีการพัฒนาอาชีพกลุ่มต่าง ๆ มีรายได้เพิ่มขึ้น
- มีกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
- เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม
- มีตลาดนัดสินค้าในตำบลสัปดาห์ละ 2 ครั้งหลายหมู่บ้าน
- มีศูนย์แลกเปลี่ยนสินค้าชุมชนของตำบล 1 แห่ง

3. ด้านสังคม
- กระแสการตื่นตัวในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนทำให้มีความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ในการออก
กำลังกายมากขึ้น
- มีการรณรงค์และปราบปรามยาเสพติด
- ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ


4. ด้านนโยบายรัฐบาล
- นโยบายของรัฐที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
- นโยบายสุขภาพถ้วนหน้า, โครงการเอื้ออาทรต่าง ๆ
แก้ไขปัญหาความยากจน เป็นต้น
5. ด้านเทคโนโลยี
- ความก้าวหน้าของ IT สามารถนำมาพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้
- ความก้าวหน้าของ IT เกิดความสะดวก รวดเร็ว
และเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
	ปัจจัยภายนอก
1. ด้านการเมือง
- มีการขัดแย้งด้านความคิดเห็น และทัศนคติบ้างแต่ไม่รุนแรง
2. ด้านเศรษฐกิจ
- ขาดงบประมาณในการช่วยเหลือกลุ่มอาชีพ
- มีการกู้ยืมเงินทุน และเป็นหนี้สินจำนวนมาก
- มีการอพยพไปทำงานต่างจังหวัดเป็นบางส่วน
- ตลาดนัดไม่มีการควบคุมจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล
- ศูนย์แลกเปลี่ยนสินค้าชุมชนยังไม่ดำเนินการให้เป็น
รูปธรรม
3. ด้านสังคม
- ขาดงบประมาณในการดำเนินการแก้ไขปัญหา
- มีแหล่งชุมชนเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น
- ยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
- ยังมีปัญหาการเกิดอาชญากรรมบ่อยครั้ง
- ประชาชนยังว่างงาน และมีการศึกษาระดับต่ำ
- เกิดปัญหาความยากจน คนพิการ คนชรา ขาดการดูแล
4. ด้านนโยบายรัฐบาล
- การนำนโยบายของรัฐบาลมาใช้ในการบริหารจัดการยังไม่ทั่วถึง


5. ด้านเทคโนโลยี
- การพัฒนา IT รวดเร็ว ก่อให้เกิดการเลิกจ้าง
- ทำให้ต้องพึ่งพา IT อยู่ตลอดเวลาขาดไม่ได้



































วิสัยทัศน์  (vision)  พันธกิจ (mission)
	๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
แมดนาท่ม

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 
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	๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์
 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
แมดนาท่ม
Strategy  Map
)


 (
ชุมชนน่าอยู่ ควบคู่การพัฒนา ใส่ใจการศึกษา พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง
) (
วิสัยทัศน์
)


 (
ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดูแลสิ่งแวดล้อม
) (
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   ส่งเสริมการศึกษา
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 
การกีฬา  
) (
ดูแล
สวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมช
น
จัดระเบียบชุมชน
) (
พันธกิจ
)


 (
๑. มีการดูแลสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง
๒. จัดระเบียบชุมชนตามผังเมือง
๓. ให้บริการด้านสาธารณะสุขครบวงจร   ๔
.
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  
) (
๑. ดูแลสิ่งแวดล้อมที่ที่กฎหมายกำหนด
๒. บริหารจัดการด้วยความรวดเร็ว
) (
เป้าประสงค์
)
 (
๑. มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา
๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม
)





 (
การศึกษา  ศาสนา  
และ
วัฒนธรรม
) (
โครงสร้างพื้นฐาน
 
แหล่งน้ำ
) (
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
เศรษฐกิจ
 
,
 คนและสังคม 
,
 สาธารณสุข
)
 (
ยุทธศาสตร์
)




 (
๒๕
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง
)



	การสร้างและบำรุงรักษาด้านสาธารณะทั้งทางน้ำทางบก
	การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	จัดให้มีระบบโทรคมนาคม  สื่อสารและบริการ
	จัดให้มีแสงสว่าง ขยายและบำรุงรักษา
	จัดให้มีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
	ก่อสร้างพัฒนาและบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ท่อ/คลองระบายน้ำในชุมชน



 (
สวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน
)


	

	ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุในตำบล
	ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมโภชนาการแม่และเด็กอย่างเหมาะสม
	ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
	ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กร อสม. และขับเคลื่อนราชการท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสาธารณสุขชุมชน
	ส่งเสริมกิจการกู้ชีพฉุกเฉิน





 (
สิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน
)



	ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  และองค์กรชุมชนในการจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี และบ่อบำบัดน้ำเสียอย่างเป็นระบบ
	ส่งเสริมและสนับสนุนดำเนินงานตาม “โครงการอุบลเมืองสะอาด  ราชธานีอิสาน”
	ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม “โครงการปรับภูมิทัศน์ บ้าน วัด โรงเรียนน่าอยู่  สู่สังคมคุณภาพ”  เพื่อก้าวสู่ระยะยั่งยืน
	การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สนองรับนโยบาย   เอื้ออาทรแก่ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	ส่งเสริมบทบาทผู้นำชุมชน  ด้านศักยภาพและการปกครองชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็งในทุกๆด้าน สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการต่างๆ  ที่จะพัฒนาในตำบล
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งการเกื้อกูลและความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย ของภาคประชาชน/พลเมือง
	ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ










 (
การท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน
)



	ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล  เช่น  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นหรือค้นหา/พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ในตำบล
	ส่งเสริมการจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์  ลูกหาบ กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนและหรือกลุ่มอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  ให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ
	ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบลให้สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี
	พัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวในตำบลอย่างเหมาะสม
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน  และประชาชน  การออกกำลังกาย  และการละเล่นต่างๆของเยาวชน













 (
การศึกษา  ศาสนา  
และ
วัฒนธรรม
)




	ส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวัน  นม วัสดุการศึกษาอื่นๆ รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียน ในพื้นที่ตำบล
	ส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษา
	ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการการศึกษาระดับตำบล
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  และทำนุบำรุงศาสนสถาน
	ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น










 (
การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง
)




	จัดให้มีตลาดแผงลอย  ร้านค้าชุมชน ส่งเสริมควบคุมและตรวจสอบการจำหน่ายอาหาให้ถูกหลักอนามัย  ผู้บริโภคปลอดภัยและไม่ถูกเอาเปรียบ
	ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ  ระเบียบ  โรงฆ่าสัตว์  ควบคุมการฆ่าสัตว์ให้ถูกสุขลักษณะ/กฎหมายและป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  

	ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้านแรงงานและงานอาชีพอื่นๆ ให้กับประชาชนในตำบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพื่อลดปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น
	ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	ประสานงานที่เกี่ยวข้อง  ในการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม หรือพื้นที่ซึ่งราษฎรครอบครองและทำกินต่อเนื่องหรือตกทอดมาจากบรรพบุรุษให้มีหลักประกันที่มั่นคงในที่ทำกิน













 (
งานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ
)




	ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	การจัดระเบียบโครงสร้าง  การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม
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