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โทรศัพท์/โทรสาร ๐๔2-704-949 



คำนำ 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การ
จัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ “ข้อ ๑๗ แผนการดำเนินงาน
ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการ ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผน การดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ มากขึ้น มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ จะ
สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  
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สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า  
 
ส่วนที ่๑ บทนำ  

บทนำ             ๑  

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน          ๑  

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน         ๒ –๓  

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน          ๔  

ส่วนที ่๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม  

บัญชีสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม (ผด. ๑)        ๕ - 7  

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. ๒)        8 – ๔๓  

 

ภาคผนวก  

ประกาศใช้แผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

************************************* 
 
 
 
 
 



 
  ส่วนที่   ๑  

 
  

ที่มาของแผนการดำเนินงาน 
  ๑.  บทนำ 
   ๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
  ๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ๔.  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. บทนำ  

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖     
การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ “ข้อ ๑๗ แผนการดำเนินงาน
ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการ ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนัน้ การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผน การดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม จึงได้ดำเนินการจัดทำแผน การดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น และใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน
จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

๒. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  
(๑) เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  
(๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น  
(๓) เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ

แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทาให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกมาก
ขึ้น  

 
 
 

/๓. ขั้นตอน…….. 
 



๓. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนการจัดทำร่างแผน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น

แผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้

แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

“การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 

ส่วนที ่ ๑ ที่มาของแผนการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
๑.  บทนำ 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)    
๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)  
๓.  บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒/๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   

 
 
  

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  



๔. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน  
(๑) ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก 
     ขึ้น  
(๒) ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๓) ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปี มี 
     ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
(๔) ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการดาเนินงานให้เป็นไปอย่าง 
     เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๒   

 
 

บัญชีโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์ 
  ๑.  บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)
  ๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)
  ๓.  บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒/๑) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปบัญชโีครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ 
 

โครงการ/ครุภัณฑ์ 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

สรุปโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑) ๑๕๒ ๗๔.๕๑ ๑๓,๙๑๘,๔๘๐ ๙๓.๗๕ 

สรุปครุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑/๑) ๕๒ ๒๕.๔๙ ๙๒๗,๒๐๐ ๖.๒๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๔ ๑๐๐ ๑๔,๘๔๕,๖๘๐ ๑๐๐ 

 
   
 

 
 
 
 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑5) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งให้
ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท. เช่นเงนิ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้งกรณีพิเศษ ค่าตอบแทน อปพร. 
เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลอืกตั้ง เป็นต้น 

รวมถึงผู้ที่ได้รับคำสั่งอ่ืน ๆที่เข้าข่ายรายจ่าย
ประเภทนี ้

๖๐๐,000 อบต. แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลารชการ 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑5) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลา 

10,000 อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

3 ค่าเช่าบา้น 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑5) 

เพื่อเป็นค่าเช่าบา้นให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มี
สิทธิรับเงินคา่เช่าบ้านตามระเบยีบฯ 

10๒,000 อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

 

ผด 02 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑5) 

เพื่อเป็นเงินบำรุงการศึกษาบุตรของผู้บริหาร 

พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งปลดั อบต. รองปลดั 

อบต. และพนักงานส่วนตำบล ผูม้ีสิทธิตาม
ระเบียบฯ 

๖0,000 อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

5 ค่าโฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑๖) 

เพื่อเป็นค่าจัดทำหรือจ้างทำโฆษณาเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน ์

โรงมหรสพรวมทั้งสิ่งพิมพต์่าง ๆ งานหรือกิจกรรม
ของ อบต.นโยบายรัฐรวมถึงการรณรงค์โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

๑๕,000 อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

๖ 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑๖) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น พนักงานขับรถ แม่บ้าน 

และค่าจา้งอื่น ๆ ที่เข้าข่ายรายจา่ยประเภทนี ้

๗๕๘,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

๗ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนงัสือเข้าปก
หนังสือ 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑๖) 

เพือ่จ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร คา่เย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำหนงัสือเป็นรูปเล่ม 

๕,๗๓๒ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            



 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๘ รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ (จากข้อบัญญัต ิ64 หน้า ๑๖) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการรับรองหรือเลี้ยง
รับรองของ อบต.แมดนาท่มพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพธิี 

๔๕,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

๙ ค่าใช้จ่ายการรังวัดเพื่อออกหนังสือ 

สำคัญสำหรับที่หลวง 
(จากข้อบัญญัติ 64 หน้า ๑๖) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรังวัดเพือ่ออกหนังสือ
สำคัญ 
สำหรับที่หลวง ที่สาธารณะ 

๑๒,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

๑๐ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เชน่ค่า
เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ ค่าเชา่ที่พัก ค่าลงทะเบียน 

และค่าใช้จา่ยอื่นที่จำเปน็ ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งของ
สำนักงานปลัดและผูท้ี่ได้รับคำสัง่ไปราชการ 

๑๕๐,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการเลือกตั้ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา กรณียุบสภาหรือแทน
ตำแหน่งที่วา่ง รวมถึงความร่วมมือในการ
ประชาสัมพนัธ์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนให้ทราบถึงสทิธิและหน้าที่และการมี
ส่วนร่วมในการกำหนดทางการเมืองในการ
เลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิก
วุฒิสภาตามที่กฎหมายกำหนด 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

๑๒ ค่าใช้จ่ายในการออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที ่

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออกบริการประชาชน
เคลื่อนที่  

๕,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

13 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ 
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมโครงการเฉลิม
พระเกียรติ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับ – สง่เสด็จฯ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศาณุ
วงศ์ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งกิจกรรมประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนหรืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
มาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพธิีต่าง ๆ 

๑๕๐,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ 
ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานพิธี วนั
สำคัญของชาติ  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธ ีงานพิธี วัน
สำคัญของชาต ิ

๓๐,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

15 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ 
ค่าพวงมาลัย กระเชา้ดอกไม้ พวง
มาลา 

เพื่อเป็นค่าจัดหา จัดทำพวงมาลยักระเช้าดอกไม้ 
หรือพวงมาลาในงานพธิีต่าง ๆ 

๕,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

16 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานให้กับผู้บริหาร สามาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานให้กบัผู้บริหาร สามาชิกอบต. พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 

๕๐,๐๐๐ อบต.แมด
นาท่ม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัด อบต.
แมดนาท่ม 

            

 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 



แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

                 แผนงานบริหารงานทั่วไป : งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/ กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖3 พ.ศ. ๒๕๖4 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้
รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

216,000 อบต. 
แมดนาท่ม 

             

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของ อบต. พ.ศ. 2564 

50,000 อบต. 
แมดนาท่ม 

             

 
 

 
 

แบบ ผด.02 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  
 
 
 


