
 
 

 
บทที่ ๔ 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ   มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม 
เป้าประสงค์ ๑. ให้มีการสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
     2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
     3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

    ๔. ก่อสร้างและปรับปรุงรักษาระบบสะพาน ระบบท่อระบายน้ำ และระบบฝายน้ำล้น 
           ๕. พัฒนาระบบไฟฟ้าตามถนนและพ้ืนที่ทางการเกษตร 
     ๖. ก่อสร้างสาธารณูปการ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมทางบกและทางน้ำสะดวก ปลอดภัย 

     2. ประชาชนในพื้นท่ีมีไฟฟ้าใช้ 
     3. ระบบการระบายน้ำสะดวกข้ึน 

    ๔. มีสะพาน ท่อระบายและฝายน้ำล้นที่ดี 
            ๕. มีระบบไฟฟ้าตามถนนและพ้ืนที่ทางการเกษตรที่พอเพียง 
     ๖. มีระบบสาธารณูปการ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ลำน้ำ เส้นทางการคมนาคมที่เพ่ิมข้ึน 
ก่อสร้างและปรับปรุง ไฟฟ้าแสงสว่าง มีการเพ่ิมจุดและปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมมาก

ขึ้น 
ก่อสร้างระบบรางระบายน้ำในหมู่บ้าน มีระบบการระบายน้ำที่ได้ดี 
ก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ 
ฝายน้ำล้น 

มีก่อสร้างปรับปรุงระบบสะพานและท่อระบายน้ำ
ฝายน้ำล้น 

ขยายเขตระบบไฟฟ้าตามหมู่บ้ านและพ้ืนที่
ทางการเกษตร 

มีการขยายเขตระบบไฟฟ้าตามถนนและพ้ืน
ทางการเกษตร 

ก่อสร้างระบบสาธารณูปการ มีการก่อสร้างระบบสาธารณูปการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- กองช่าง   

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของทั้งจังหวัด 

๓๑ 
แบบ ยท.03 



 
 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  ๕         
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 
แบบ ยท.03 



 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ   ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎร 
เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ 
     3. จัดให้มีตลาดสถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน 
        ๔. จัดให้มีอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน 
 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     2. มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
     3. มีตลาดสำหรับซื้อขายสินค้าในชุมชน 
        ๔. ราษฎรมีอาชีพเสริมนอกฤดูทำนาลดอัตราการว่างงานของราษฎรในชุมชน 
  .  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

พัฒนาอุตสาหกรรมในครัวเรือนของหมู่บ้านและ
ตำบล 

ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ มีส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชน 

พัฒนาตลาดกลางของตำบลเพื่อมีที่จำหน่ายสินค้า มีที่จำหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการประกอบอาชีพเสริมแก่
ราษฎร 

ราษฎรมีอาชีพเสริม  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

- กองสวัสดิการสังคม งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  - จุดมุ่งหมายที่ ๑ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับอาเซียน 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือศักยภาพในการแข่งขัน 
        - จุดมุ่งหมายที่ ๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        - จุดมุ่งหมายที่ ๒ มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  - จุดมุ่งหมายที่ ๓ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๑  การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

๓๓ 

แบบ ยท.03 



 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
พันธกิจ   พัฒนา จัดหา ปรับปรุง แหล่งน้ำ 
เป้าประสงค์ 1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
     2. ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ในพ้ืนที่อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
        ๓. ก่อสร้าง บำรุง รักษา ปรับปรุง ระบบชลประทานและแหล่งน้ำ 
 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนมีน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๒. ประชาชนใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
๓. มีการบำรุงรักษา ระบบชลประทานและแหล่งน้ำ 

  .  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านแหล่งน้ ำ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำ 

มีแหล่งน้ำสำหรับประชาชนอย่างเพียงพอ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

- กองช่าง   
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของทั้งจังหวัด 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  ๕         
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๕  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔ 
แบบ ยท.03 



 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
พันธกิจ   ส่งเสริม สนับสนุน  ฟ้ืนฟูงานสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ 1. ให้มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
     2. จัดให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน 
     3. ส่งเสริมการออกกำลังกายของคนในชุมชน 
 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     1. ป้องกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อในชุมชน 
     2. ชุมชนสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
     3. ราษฎรในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 
  . กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จำนวนโรคระบาดลดลง 
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน หมู่บ้าน 

ชุมชนสะอาด  

ส่งเสริมการออกกำลังกาย การป้องกันโรค สถิติการเกิดโรคลดลง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด อบต.  
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  - จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ ๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 
แบบ ยท.03 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
พันธกิจ   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านคนและสังคม 
เป้าประสงค์ ๑. ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี 
ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 
        ๓. ส่งเสริมฝึกอบรม ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน 
       ๔. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน      
     ๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
      2. มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน    
        3. ผู้นำชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน   
     4. ราษฎรมีการประชุมประชาคมหมู่บ้านร่วมกันจัดทำแผนชุมชมร่วมกัน 
        5. ชุมชนมีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีขึ้น        
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริม สงเคราะห์และสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี  ผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในชุมชน 

การรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ชุมชน 

เพ่ิมศักยภาพการทำงาน ของผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ในการบริหารงาน 

ผู้บริหาร ส.อบต. ผู้นำชุมชน พนักงานส่วน
ตำบล ครู พนักงานจ้าง มีความรู้ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน 

ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน 
พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครบวงจร มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
 กองสวัสดิการสังคม งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
    สำนักงานปลัด แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก    
         ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๓ มีการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว   
 - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
    - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

๓๖ 
แบบ ยท.03 



 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พันธกิจ   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
     ๓. การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
       ๔. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรกัษาและอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี  
                        วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
        1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
         2. ประชาชนในชุมชนได้รบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
       ๓. ประชาชนในชุมชนได้รบัการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
         ๔. ประชาชนในชุมชนอนุรกัษ์ศิลปะ งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอันดีงามของชุมชนไว้ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 

ประชาชนในชุมชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 

การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษาและอนุรักษ์ศิลปะ 
งานประเพณี จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนในชุมชนอนุรักษ์ศิลปะ งานประเพณี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดีงามของชุมชนไว้ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน   
  - จุดมุ่งหมายที่ ๒ มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว   
  - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
           ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน   
         - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง   
 

๓๗ 
แบบ ยท.03 



 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ   อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ 1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         2. ให้มีการดูแลรักษาที่สาธารณะ 
         ๓. จัดให้มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
          ๔. สร้างจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
    1. ประชาชนจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        2. ราษฎรมีมีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล 
       3. ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
        4. ประชาชนจิตสำนึกให้ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี       

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการสร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต ส ำ นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดให้มีสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจใน
หมู่บ้านและตำบล 

มีที่สาธารณะและสวนสาธารณะ  ประจำตำบล 

จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
ส่งเสริมการใช้สมุนไพรแทนสารเคมี ราษฎรหันมาใช้สมุนไพรแทนสารเคมี 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล 
         และยั่งยืน 
       - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่  มีพื้นท่ีป่าอนุรักษ์และป่าต้นน้ำได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้มีความ 
          อุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน 
       - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างดี 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

- จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๑ ยั่งยืน การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากร 
  ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

- จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ ๒ ยั่งยืน การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม

๓๘ แบบ ยท.03 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ - 

การขยาย
ระบบ
คมนาคมของ
จังหวัด 
และโครงสร้าง
พื้นฐานอื่นๆ
ของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้มีการสร้าง
และบำรุงรักษา
ทางบกและทาง
น้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้มีและบำรุง
การไฟฟ้าหรอื
แสงสว่าง 
 
 
 
ให้มีและ
บำรุงรักษาทาง
ระบายนำ้ 

การคมนาคมทาง
บกและทางน้ำ
สะดวก ปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนในพื้นที่
มีไฟฟ้าใช้ 
 
 
 
 
ระบบการระบาย
น้ำสะดวกขึ้น 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

 ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน 
ลำน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง ไฟฟ้า
แสงสว่าง 
 
 
 
ก่อสร้างระบบราง
ระบายนำ้ใน
หมู่บ้าน 
 
 
 

เส้นทางการ
คมนาคมที่
เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ สาย 

- ก่อสรา้งถนน คสล. 
- ก่อสรา้งถนน คสล. 
และท่อระบายน้ำ 
- ก่อสรา้ง หรือปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
- ซ่อมบำรุง
ถนนลาดยาง 
- การก่อสร้างถนนดิน 
- ก่อสรา้งถนนสู่พื้นที่
การเกษตร 
- ซ่อมแซมบำรุงถนน 
- ขยายผวิจราจร 
- ก่อสรา้งถนนลาดยาง 
- ปรับปรุงเส้นทางน้ำ 

กองช่าง สำนักปลัด/
กองคลัง 

มีการเพิ่มจุด
และปรับปรุง
ไฟฟ้าแสง
สว่างเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
มีระบบการ
ระบายนำ้ที่ได้
ดี 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ จุด 
 
 
 
 
อย่างน้อยปี
ละ ๑ แห่ง 

บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
สาธารณะและอุปกรณ์ 
 
 
 
 

ก่อสร้างร่องระบายนำ้ 
คสล. 
- การก่อสร้างท่อระบาย
น้ำ 
- การก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล. 
- ปรับปรุงซ่อมแซม 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 
 
 
สำนักปลัด/
กองคลัง 

๓๙ 

แบบ ยท.0๔ 



 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

การขยาย
ระบบ
คมนาคมของ
จังหวัด 
และโครงสร้าง
พื้นฐานอื่นๆ
ของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างปรับปรุง
ระบบสะพาน
และท่อระบาย
น้ำ ฝายน้ำล้น 
 
 
 
พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าตามถนน
และพื้นที่
ทางการเกษตร
อย่างมีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
พัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 

มี ส ะ พ า น  ท่ อ
ระบายและฝาย
น้ำล้นที่ด ี
 
 
 
 
 

 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ไฟ ฟ้ าตามถน น
และพื้นที่ทางการ
เกษตร 
 
 
 
 
 
 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณูปการ 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

 ก่อสร้างปรับปรุง
ระบบสะพานและ
ท่อระบายนำ้ ฝาย
น้ำล้น 
 
 
 
พัฒนาระบบไฟฟา้
ตามถนนและพื้นที่
ทางการเกษตร
ภายในหมูบ่้านและ
ตำบล 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างระบบ
สาธารณูปการ 

มีการก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบ
สะพ าน และ
ท่อระบายน้ำ 
ฝายน้ำล้น 

อย่างน้อยปี
ล ะ  ๑ 
โครงการ 
 
 
 
 

- ก่อสรา้ง ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมสะพาย ฝาย
น้ำล้น 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 

 
มีไฟฟ้าตาม
ถนนและพื้นที่
ทางการ
เกษตรเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
มีการพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปการ
เพิ่มขึ้น 

 
อย่างน้อยปี
ล ะ  ๑ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อยปี
ล ะ  ๑ 
โครงการ 
 

 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง-
แรงต่ำ 
- ขยายเขตไฟฟา้เพื่อ
การเกษตร 
- ติดต้ังหลอดไฟฟ้า
หมู่บ้าน 
- ซ่ อม แซม ป รับ ป รุ ง
ไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน 
 
ก่อสร้างอาคาร ต่อเติม
อาคาร ปรับปรุงอาคาร 
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร
เอนกประสงค์ ลานจอด
รถ 

 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 

 
สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ แบบ ยท.0๔ 



 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

การขยาย
ระบบ
เศรษฐกิจของ
จังหวัด 

พัฒนาด้าน
ระบบ
เศรษฐกิจทั้ง
จังหวัด 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้มี
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 

ประชาชนมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 
 
 
 
 
มีส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

 
 

พัฒนา
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนของ
หมู่บ้านและตำบล 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 
 

มีรายได้
เพิ่มขึ้นจาก
อุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ 

โครงการ 

- การผลิตข้าวคุณภาพดี
ปลอดภัยจากสารพิษ 
- ถนอมอาหารและแปร
รูปผลผลิตทาง
การเกษตรที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น 
 

กอง
สวัสดิการ

ชุมชน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 

มี ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนการ
ป ร ะ ก อ บ
อาชี พ ให้ แ ก่
ประชาชน 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ 

โครงการ 

พัฒนาทักษะชวีิต 
- พัฒนาทกัษะอาชีพ 
- พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
- พัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบลแมดนาท่ม 
- อุดหนุนกลุ่มสตรี
แม่บ้าน 
- อุดหนุนกลุ่มทำน้ำ
หมักชีวภาพจากหอย
เชอร์รี่  
 

กอง
สวัสดิการ
ชุมชน/ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔๑ แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

การขยาย
ระบบ
เศรษฐกิจของ
จังหวัด 

พัฒนาด้าน
ระบบ
เศรษฐกิจทั้ง
จังหวัด 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ จัดให้มีตลาด
สถานที่จำหนา่ย
สินค้าในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีอาชีพ
เสริมให้แก่
ประชาชน 

มีตลาดสำหรับซ้ือ
ขายสินค้าใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ราษฎรมีอาชพี
เสริมนอกฤดูทำ
นาลดอัตราการ
ว่างงานของ
ราษฎรในชุมชน 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 

 พัฒนาตลาดกลาง
ของชุมชนเพื่อมีที่
จำหน่ายสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
เสริมให้แก่ราษฎร 

มีที่จำหน่าย
สินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์ 

อย่างน้อยมี 
๑ แห่ง 

การจัดตั้งศูนย์สาธิต
การตลาด 
- การจัดตั้งร้านค้า
สหกรณ์เพื่อการเกษตร 
- จัดสร้างร้านชุมชน 
- ตลาดนัด โค-กระบอื 
- ตลาดนัดไก่ชน
พื้นเมือง 
- จัดตั้งตลาดประจำ
หมู่บ้าน 
- ก่อสรา้งศูนย์ส่งเสริม
และผลิตสินค้า OTOP 
- ก่อสรา้งตลาดชุมชน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ/
กองช่าง 

 

ประชาชนมี
อาชีพเสริม 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ 
โครงการ 

- โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเพาะ
กล้าไม้ 
- อบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมกองทุนแก้ไข
ปัญหาความยากจน
(กขคจ.) 
- ปรับปรุงพันธุ์สัตว์โค
พื้นเมือง 
- เพิ่มประสิทธภิาพการ
เล้ียงปลาในบ่อดิน 
- ส่งเสริมการเลี้ยงปลา
ในกระชัง 
 

กอง
สวัสดิการ 

 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

๔๒ 
แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

การขยาย
ระบบพัฒนา
แหล่งน้ำทั้ง
จังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ให้มีน้ำเพื่อการ
อุปโภค บริโภค 
และการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

ประชาชนมีน้ำ
เพื่อการอุปโภค 
บริโภค แก่ 
เกษตรกรในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 

๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 

 พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านแหล่งน้ำ
บำรุงรักษาแหล่ง
น้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแหล่งน้ำ
สำหรับ
ประชาชน
อย่างเพียงพอ 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ 
โครงการ 

ปรับปรุงระบบประปา 
บ่อบาดาล และอปุกรณ์ 
- เป่าล้างบ่อบาดาล 
- ขุดเจาะบ่อบาดาล 
- ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร 
- ก่อสรา้งระบบประปา
หมู่บ้าน 
- ก่อสรา้งระบบประปา
หมู่บ้าน 
- ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
- ซ่อมแซมภาชนะกกั
เก็บน้ำ 
- ขยายทอ่เมนต์ประปา
หมู่บ้าน 
ขุดลอกลำหว้ย หนอง 
บึง 
- ปรับปรุงถนนรอบ
หนองน้ำสาธารณะ 
 

กองช่าง 
 
 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง 
 
 
 
 

 
 
 

๔๓ แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

             ถมหนองน้ำสาธารณะ 
- ก่อสรา้งระบบคลองส่ง
น้ำ 
- ขุดลอกลำน้ำ ลำหว้ย 
- โครงการสูบน้ำดว้ย
พลังงานไฟฟ้า 
- ซ่อมสร้างคันดินหนอง
น้ำสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๔ 
แบบ ยท.0๔ 



 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ให้บริการ
สุขภาพ
อย่างทั่วถึง 

พัฒนาด้านสาธารณสุข ให้มีการป้องกัน
และระงับ
โรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการรักษา
ความสะอาด
และความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยของ
ชุมชน หมู่บ้าน 
 
ส่งเสริมการออก
กำลังกายของคน
ในชุมชน 

ป้องกันโรค
ระบาดและระงับ
โรคติดต่อใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุมชนสะอาด มี
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ไม่เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์เช้ือโรค 
 
 
ราษฎรในชุมชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

 ส่งเสริม ป้องกัน
และระงับ
โรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ
ชุมชน หมู่บ้าน 
 
 
ส่งเสริมการออก
กำลังกายและการ
ป้องกันโรค 
 
 

จำนวนโรค
ระบาดลดลง 

ติดตาม
ความก้าว 
หน้า
รายงานโรค
ระบาดทุก
เดือน 

- จัดซื้อน้ำยาเคมีใช้กับ
เครื่องพ่นหมอกควัน 
- จัดซื้อสารเคมีกำจัด
ลูกน้ำยุงลาย 
- รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ช่วยกันกำจัดลกูน้ำ
ยุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออก 
- จัดซื้อวัคซีนป้องกัน
พิษสุนัขบ้า 
- ฝึกอบรมป้องกันและ
ต่อต้านโรคเอดส์ 

สำนักปลัด 
 
 
 

รพ.สต. 
 
 
 

ชุมชนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
สถิติการเกิด
โรคลดลง 
 
 
 
 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน  
หมู่ที่ 1 – 11 
- ธนาคารขยะ 

 

- อุดหนุนกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ฯ 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 

รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
รพ.สต. 
 
 
 
 
 

๔๕ แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และพัฒนา
การศึกษาของ
ประชาชน 

การพัฒนา
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
ส่งเสริม
อาชีพ 

พัฒนาด้านคนและสังคม ส่งเสริม 
สงเคราะห์และ
สนับสนุน
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก 
สตรี ผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส 
 
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
รวมกลุ่มเพื่อ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในชุมชน 
 
เพิ่มศักยภาพ
การทำงาน ของ
ผู้บริหาร ส.อบต. 
ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล ครู
พนักงานจ้าง 
เกี่ยวกบับทบาท
หน้าที่ในการ
บริหารงาน 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก 
สตรี ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 
 
มีการรวมกลุ่ม
เพื่อช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันใน
ชุมชน    
 
 
ผู้บริหาร ส.อบต. 
ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล ครู
พนักงานจ้าง มี
ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ใน
การบริหารงาน 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 

 ส่งเสริม สงเคราะห์
และสนับสนุน
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ เด็ก สตรี ผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
ส่งเสริม สนับสนุน 
การรวมกลุ่มเพื่อ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในชุมชน 
 
 
เพิ่มศักยภาพการ
ทำงาน ของ
ผู้บริหาร ส.อบต. 
ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล ครูพนักงาน
จ้าง เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ใน
การบริหารงาน 
 

ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ เด็ก 
สตรี ผู้ยากไร้
และ
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
 

อย่ างน้ อย
เดือนละ ๑ 
ครั้ง 

ช่วยเหลือเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ
- ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 
- ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์
 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 

พม.จ.สน. 
 
 
 

การรวมกลุ่ม
เพื่อช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน
ในชุมชน 
 
 
ผู้บริหาร ส.
อบต. ผู้นำ
ชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล ครู
พนักงานจ้าง 
มีความรู้
เกี่ยวกบั
บทบาทหน้าที่
ในการ
บริหารงาน 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
- กองทุนธนาคารขยะ 
ส่งเสริม สนับสนุน กอง
ทุนฌาปณกิจสงเคราะห์  
 
- ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
อำนาจหน้าที่ และการ
บริหารงาน 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
วัสดุ  
 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 

พม.จ.สน. 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

 

๔๖ 
แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และพัฒนา
การศึกษาของ
ประชาชน 

การพัฒนา
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
ส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพ 

พัฒนาด้านคนและสังคม ส่งเสริม
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
 
 
 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 
 

ราษฎรมีการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านร่วมกัน
จัดทำแผนชุมชม
ร่วมกัน 
 
 
ชุมชนมีการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยที่ดีขึ้น 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

 ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
 
 
 
 
พัฒนางานด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยครบวงจร 
 
 
 
 
 
 

การเข้ามามี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

- กระบวนการจัดทำ
แผนหมู่บ้าน 
- การออกบริการ
ประชาชน 
 

กอง
สวัสดิการ
สำนักปลัด 
 
 
 
 

ทุ ก ก อ ง ใน
อ บ ต .แ ม ด
นาท่ม 
 
 
 

มีการป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยัที่
ดี  
 
 
 
 
 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน 
- อุดหนุนกองทุนหน่วย
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
- รณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุ ก ก อ ง ใน
อ บ ต .แ ม ด
นาท่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔๗ 
แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ส่งเสริม การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และพัฒนา
การศึกษาของ
ประชาชน 

จัดระบบ
การศึกษาให้
ทั่วถึง 
พัฒนา
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาและ
ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาทั้งใน
ร ะ บ บ  น อ ก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

เด็ ก ป ฐ ม วั ย มี
พัฒนาการอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
ชุมชนได้รับ
การศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

 
 

ส่ งเสริม เด็ กและ
เยาวชนให้ ได้ รับ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค
บังคับเป็นอย่างต่ำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งในระบบ นอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 
 

เด็กทุกคน
ได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
ชุมชนได้รับ
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

เด็กทุ กคน
ในตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กทุ กคน
ในตำบล 

- ก่อสรา้งหรือปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- โครงการอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- อาหารเสริม(นม)ศูนย์
เด็กเล็ก 
ค่าวัสดุ,ครุภัณฑ์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- ค่าสาธารณูปโภค 
ฯลฯ 
 
- โครงการอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
ในพื้นที่ 
- อุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม(นม)ให้แก่
โรงเรียนในพื้นที่ 
-อุดหนุนจัดจา้งครูสอน
ในรายวิชาที่มีความ
จำเป็นและรายวิชาที่
ขาดแคลน 
ฯลฯ 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

 
 

๔๘ 
แบบ ยท.0๔ 



 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ส่งเสริม การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และพัฒนา
การศึกษาของ
ประชาชน 

จัดระบบ
การศึกษาให้
ทั่วถึง 
พัฒนา
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บำรุงรักษาและ
อนุรักษ์ศิลปะ 
งานประเพณี 
จารีตประเพณี                        
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนใน
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
ชุมชนอนุรักษ์
ศิลปะ งาน
ประเพณี จารีต
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
อันดีงามของ
ชุมชนไว้ 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 

 
 

การส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุน
บำรุงรักษาและ
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น  
 

ประชาชนใน
ชุมชนได้รับ
การพัฒนา
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

อย่างน้อย 
๑ โครงการ 

- แข่งขันกีฬาตา้ยยา
เสพติด 
- อุดหนุนโรงเรียน 
ตชด.ค็อกนีสไทยฯ 
ฯลฯ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

ประชาชนใน
ชุมชนอนุรักษ์
ศิลปะ งาน
ประเพณี 
จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันดี
งามของชุมชน
ไว้ 

 

ปีละ ๑ 
ครั้ง 

- อุดหนุนสภา

วัฒนธรรมตำบลแมด
นาท่ม  
- โครงการเทศกาล
เข้าพรรษา 
- โครงการวันวิสาขบขูา 
ฯลฯ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓  

ส่งเสริมและ
เสริมสร้างการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล  
ยั่งยืน การ
พัฒนา
จัดการ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดี 

พัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ให้มีการดูแล
รักษาที่
สาธารณะ 
 
 
 
จัดให้มีระบบ
การกำจัดขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูล
และน้ำเสีย 
 
 
 
สร้างจิตสำนึกให้
ราษฎรหันมาใช้
สมุนไพรแทน
สารเคมี 

ราษฎรมมีีที่
สาธารณะและ
สวนสาธารณะ  
ประจำตำบล 
 
 
ชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 
 
 
 
ประชาชน
จิตสำนึกให้
ราษฎรหันมาใช้
สมุนไพรแทน
สารเคมี 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มี
สวนสาธารณะ 
สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจในหมู่บา้น
และตำบล 
 
จัดระบบกำจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏกิูล
และน้ำเสีย 
 
 
 
 
ส่งเสริมการใช้
สมุนไพรแทน
สารเคมี 
 

มีที่สาธารณะ
และ
สวนสาธารณะ  
ประจำตำบล 

อย่ างน้ อย 
๑ แห่ง 
 
 
 
 

- ดูแลที่สาธารณะ
ประโยชน ์

สำนักปลัด 
 
 

 

มีระบบกำจัด
ขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูลและ
น้ำเสีย 
 
 
 
ประชาชนหัน
มาใช้สมุนไพร
แทนสารเคมี 
 

อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

- การจัดระบบการ
กระจายอำนาจ
บริหารงานอนามยั
สิ่งแวดล้อมฯ 
-ธนาคารขยะ 
 
 
โครงการทำสารฆ่า
แมลงศัตรูพืชจาก
ธรรมชาติแทนการใช้
สารเคมี 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

 
 

๕๐ 
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