
                            บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม....โทร ๐๔๒๗๐๔๙๔๙ ต่อ  ๑๐๓................. 
 

ทีส่น ๘๐๖๐๑/                                                  วันที่          ๑1    มีนาคม     ๒๕๖๖............................. 

 

เรื่อง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

 ต้นเรื่อง 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ได้จัดทำประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ประกาศ ณ วันที่ 6  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยได้ประกาศกำหนดนโยบายไว้จำนวน ๘ ด้าน ประกอบด้วย 
  ๑. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
  ๒. นโยบายการสรรหาบุคลากร 
  ๓. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๕. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  ๗. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ๘. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ข้อเท็จจริง 
  จากแนวทางและนโยบายที่ได้กำหนดเพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานตามแผนการจัดทำนโยบายด้าน
ต่าง ๆของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งหมด ๘ ด้าน สำนักปลัดได้ทำการ
วิเคราะห์และสรุปแนวทางการดำเนินงานในแต่ด้าน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานและนโยบายที่กำหนดไว้ดัง
รายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

(นายศรายุทธ  เพ็งเภา) 

                                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็น..........................................................................................................................................................................a 
 

 
     (นางวิจิตรตา   ประชาชิต) 
                            หัวหน้าสำนักปลัด 

/ความเห็น… 
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ความเห็น.......................................................................................................................................................................... 

 

                                                   (นางเตชินี   รอดแก้ว) 
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

 

คำสั่ง............................................................................................................................................................................... 

 

                                                (นายประเสริฐ   ลีนาลาด) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 



 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 
................................................ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 1.จัดทำอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
2. ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

2.ด้านการสรรหาบุคลากร 1. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
2. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ดำเน ินการร ับโอนพน ักงานส ่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการตามคำสั่งอบต.
แมดนาท่ม ที่ 52/2566 ลว.31 มกราคม 2566  
-  ดำเน ินการร ับโอนพน ักงานส ่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการการศึกษาชำนาญงาน  ตามคำสั่ง อบต.แมด
นาท่ม ที่ 101/2566 ลว.27 กุมภาพันธ์ 2566 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2. จ ัด ให ้ม ี กระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ราชการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 
2. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีวัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๑. แจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังก ัด ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ องค์การบริหารส่วนตำบลแมด
นาท่ม ว ่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2. ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓.  ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุ คลากรปฏ ิบ ัต ิ ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ปี๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 
 
 
๓. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแมด
นาท่ม ปี ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 
มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแมด
นาท่ม ปี ๒๕๖๖ 

 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. ด้านการสรรหาคนดี คน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดทำประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
 
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่าน
การคัดเลือก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. พนักงานมีความกระตือรือร้นในการทำงานมากข้ึน 
2. พนักงานมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

6.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายๆให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแมดนาท่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ ่งส ู ่การเป็น
องค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแมดนาท่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ดำเนินการส่งเสริมให้ช้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มเรียนรู้ด้วยตนเอง
เก ี ่ ยวก ับการแยกแยะผลประโยชน ์ส ่ วนต ัว  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

๑. สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้า
รับการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานดีขึ้น 
2. พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงาน 
3. พนักงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

 

8 .  ด ้ านการพ ัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีการจัดอุปกรณ์ชั้นพื ้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
๒. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี  


