
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
      

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร             
จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  

ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ          มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
- นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ  สังกัดสำนักปลัด  จำนวน   ๑   อัตรา 
  เลขที่ตำแหน่ง  ๕๖-๓-๐1-๓6๐๑-๐๐1 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
(๑) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้งตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข ๑ ) 
(๒) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน

เริ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไปโดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
(๓) ได้รับอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น ๑๕,๐๖๐ บาท 

๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน

ต่าง ๆ ตามที่กำหนด ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ตั้งแต่วันที่ ๒8 มิถุนายน ๒๕๖๖ –         
๑1 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ   

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก

พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใบสมัครสอบคัดเลือกตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด  (เอกสารหมายเลข ๒ ) 
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ชุด 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 หนังสือยินยอม... 
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(๕) หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้า
รับการสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข ๓)  จำนวน ๑ ชุด 

(๖) สำเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ
คัดเลือก จำนวน ๑ ชุด 

 (๗) รูปถ่ายชุดข้าราชการไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อตัว – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

(๘) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงออกว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๕ (ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) นับแต่วัน
ตรวจร่างกาย 

(๙) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ชุด 
 (ตามเอกสารหมายเลข ๔ ) 

(๑๐) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบสำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-
ชื่อสกุล  สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการ
สอบ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งใด ๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท

(-สองร้อยบาทถ้วน-) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

             ๖.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค โดยมี คะแนนรวม ๓๐๐ 

คะแนน ประกอบด้วย  
 (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับความเข้าใจปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไป  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย (ตามเอกสาร
หมายเลข ๕ ) 

 (๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะที่ระบุ

ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย (ตามเอกสารหมายเลข ๕ ) 
  (๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

ทดสอบโดยการประเมินบุคคลด้วยวิธ ีสอบสัมภาษณ์ และประเมินตามเอกสาร 
นำเสนอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข ๕ ) 

 ๗. การกำหนด วัน เวลาและสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
๗.๑ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ในวันที่ 10 สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระธาตุเชิงชุม ศาลากลางจังหวัดสกลนคร ชั้น ๔ 
 

๗.๒ ทดสอบภาค... 
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๗.๒ ทดสอบภาคความความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่         

10  สิงหาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระธาตุเชิงชุม ศาลากลางจังหวัด
สกลนคร ชั้น ๔ 

๗.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระธาตุเชิงชุม ศาลากลางจังหวัดสกลนคร ชั้น ๔ 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนแต่ละภาคสอบตาม

หลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก              

วันสอบคัดเลือก สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ในวันที่  21  กรกฎาคม  
๒๕๖๖  โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด
สกลนคร และทางเว็บไซต์ www.madnathom.go.th หรือ สอบถามรายละเอียดได้ที ่หมายเลข
โทรศัพท์  ๐ ๔๒70 4949  ในวันและเวลาราชการ  

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิผู ้นั้นมิให้เข้าสอบคัดเลือก หรือ
พิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ และ
หากพบว่าเป็นการแสดงเจตนาหรือจงใจทุจริต จะรายงานผู้บังคับบัญชาหรือต้นสังกัดของผู้นั้นเพื่อให้
พิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป 

๑๐. การขึ้นบัญชีและยกเลิกผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลแมดนาท่ม จะประกาศขึ ้นบ ัญช ีผ ู ้สอบคัดเลือกได้                   

โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับภาคตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน                 
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

ทั้งนี้ ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกในลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วันและ
เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

๑๑. กรณีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น

ธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแมดนาท่ม ทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณา
ยกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสามควร ถ้าหากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแมดนาท่มได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดำเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกต่อไป 

 
 
 

๑2. การแต่งตั้ง... 
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๑๒. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งที่

สอบคัดเลือกตามลำดับที่ในประกาศผลการสอบคัดเลือก เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร แล้ว 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประเสริฐ  ลีนาลาด) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        เอกสารหมายเลข ๑ 

รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง        
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ 
---------------------------------------------- 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน

การทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการ 

เบื ้องต้นที ่ไม่ซับซ้อนเกี ่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น                  
การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐาน         งาน
สุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก 
การวางแผนครอบครัวการส่งเสริมภาวะโภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับ
ใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 สรุปรายงานเกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน
ในการปฏิบัติงาน 

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ           
สื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.6 ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูล
ของผู ้ป่วย กลุ ่มเสี ่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา 
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนามาใช้
ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 

1.7 ให้บริการ... 
 



 
-๒- 

 

 1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตาม
ผู ้ป่วยผู ้สัมผัส เพื ่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และ                  
ฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน 
การเก็บขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพื่อการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ 
 1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
และผลิตภัณฑ์สุขภพ 
 1.11 ศึกษา ว ิเคราะห์ และวิจ ัยข้อมูลต่าง  ๆ ที ่เก ี ่ยวข้องด้านสาธารณสุข                     
การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเพื ่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงาน                   
ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
 1.12 ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกาหนดแบบฟอร์ม  วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมและความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 
 1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ.,สอ. 
อสม.,สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
 1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี ่ยวกับการเก ิดโรคและการแพร่กระจาย                         
การเฝ้าระวังและควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน                      
เพ่ือประกอบการวางแผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ และความจำเป็นของท้องที่ 

2. ด้านการวางแผน  

 2.1 วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ 
หน ่วยงานหร ือโครงการเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป ็นไปตามเป ้าหมายผลส ัมฤทธ ิ ์ท ี ่กำหนด  
 2.2 วางแผนว ัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที ่ร ับผ ิดชอบเพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการทางานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อสร ้างความเข ้าใจหร ือความร ่วมมือในการด ำเน ินงานตามที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
  3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

 
4. ด้านการบริการ… 
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4. ด้านการบริการ  
 4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การ
นำไปใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การ
บริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 

  4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู ้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

  4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

  4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร
ที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  4.6 อบรมให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง  ๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพื่อให้ผู ้ที่
สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทย์ศาสตรทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ                      
ตำแหน่งนี้ได ้
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ               
ตำแหน่งนี้ได ้
 3. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์ 
 

สุขาภิบาล... 
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สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ                        
ตำแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

  1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)      ระดับ 1 
  1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)       ระดับ 1 
  1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
        ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            ระดับ 1 
  1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้             ระดับ 1 
  1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร            ระดับ 1 
  1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ           ระดับ 1 
  1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน             ระดับ 1 
  1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 
  สิ่งแวดล้อม (EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ       ระดับ 1 
  1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ             ระดับ 1 

2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล             ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์             ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน             ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ             ระดับ 1 
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้          ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน           ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์          ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
  3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์              ระดับ 1 
  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม           ระดับ 1 
  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน            ระดับ 1 
  3.1.4 การบริการเป็นเลิศ              ระดับ 1 
  3.1.5 การทำงานเป็นทีม              ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
  3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ            ระดับ 1 
  3.2.2 การคิดวิเคราะห์              ระดับ 1 
  3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ          ระดับ 1 
  3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน          ระดับ 1 
  3.2.5 จิตสานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม           ระดับ 1 
 

 



 

 
เลขที่ประจำตัวสอบ 
 

 .............................. 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเพื่อเปลี่ยนสายงาน  
จากตำแหน่ง ประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร 

------------------------------ 

 
๑.  ชื่อ  ……….................……………….……………..สกุล……………………………………………..……….. 
๒.  เพศ    ชาย       หญิง 
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………….…………..…...............………………อายุ  
     ปัจจุบัน…..…………….ปี   
     วันเกษียณอายุราชการ……………….……………………………..…………...................................................... 
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………….................................................ระดับ……..............….….......... 
     ประเภทตำแหน่ง   (  ) บริหารระดับสูง            (  ) บริหารระดับกลาง 
                            (  ) วชิาชีพเฉพาะ              (  ) เชี่ยวชาญเฉพาะ           (  ) ทั่วไป 

เงินเดือน.........……………………………………บาท  เงินประจำตำแหน่ง............................................บาท      
งาน…………………………….………….........กอง/ฝ่าย............................................................. .................... 
ส่วน/สำนัก.………………………..……องค์การบริหารส่วนตำบล…………………….…………..........................
อำเภอ……………….....................จังหวัด………………….…………โทรศัพท์…………..…….................….........
โทรสาร…………………………………........……e-mail …………………………….............................................. 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
     บ้านเลขท่ี…………………..……….ซอย/ตรอก……………….……………….ถนน………….………………….…….. 
     แขวง/ตำบล……………….…..…..เขต/อำเภอ………………….………………จังหวัด………………………………. 
     รหัสไปรษณีย์…………………..……..โทรศัพท์………………………..…………...โทรสาร……………………………. 
     e-mail  …………..………………………………………………................................................................. 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
       โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 
      ชื่อคู่สมรส………………………....………..สกุล…………………………………….อาชีพ…………..........……..….. 
      ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
       ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จำนวน……..…….คน  (ชาย…....….คน  หญิง….....…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพ

ติด 
พิษสุรา
เรื้อรัง 

อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๘.  ประวัติการศึกษา... 

 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว  

  เอกสารหมายเลข ๒ 
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๘.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับ
ทุน 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ  

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………………………………ตำแหน่ง............................................….......
ระดับ………………………………….…..ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………ปี…………..เดือน..................... 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 
    
    
    
    

 
๑๐.  การฝึกอบรมหลักสูตรที่สำคัญ 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ

อบรม 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  

 
 

๑๑. การดูงาน… 
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๑๑.  การดูงานที่สำคัญ ๆ 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

 
 
 
 

   

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

ภาษาอังกฤษ………………....................………………………………………………..………………………………..………… 
คอมพิวเตอร์………………………......................…………………………………………………………………………………… 
อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………...................…………………………………........………………………………………………… . 
……………………............................................................................................................................................ 

 
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

............................................................................................................................. ....................................... 

................................................................................ ....................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 
 
๑๕.ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    

 
 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... ......................................................................... 
 
 
 
 

๑๗. ได้แนบหลักฐาน... 
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๑๗.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ที่แนบมาพร้อมใบสมัคร 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน.......................ฉบับ 
  สำเนาบัตรประวัติข้าราชการ จำนวน...............................ชุด 
  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน......................ฉบับ 
  สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาผลการศึกษา จำนวน..........................ชุด 
  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สอบคัดเลือก  จำนวน.......................ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

นับถึงวันรับสมัคร  จำนวน.........................ฉบับ 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน...............................ชุด 
สำเนาหลักฐานอื่น ๆ ...................................................จำนวน..........................ฉบับ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ

พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

       (ลงชื่อ)................................................................ผู้สมัคร 
      (..............................................................) 

               วันที่...............เดือน......................................พ.ศ. ............... 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
เอกสารการรับสมัคร 

         ครบถ้วน                ไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก
..................................................................... ......
. 
...........................................................................
.. 
...........................................................................
.. 

คุณสมบัติของผูส้มัครสอบ 
      ตรงตามประกาศ      ไม่ตรงตามประกาศ 
เนื่องจาก
..................................................................... ...........
. 
................................................................................
.. 
................................................................................
.. 

 
    ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจสอบ 
         (............................................) 
       เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              



                      เอกสารหมายเลข ๓ 
 

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ประเภทท่ัวไป 
ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 

 
     เขียนที.่................................................... 

                     วันที่................เดือน.....................พ.ศ. ............. 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ.................................................................................  
ตำแหน่ง/อื่น ๆ.................................................................สังกัด... .....................................................
อำเภอ............................จังหวัด..................................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของนาย/นาง/
นางสาว/ยศ อื่น ๆ .........................................................ตำแหน่ง.......................................................
ยินยอมให้ นาย/นาง/นางสาว/ยศ อื่นๆ .........................................................สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง
........................................ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม เรื่อง การรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ประกาศลงวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๖ และหากเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ ข้าพเจ้ายินยอมให้ โอน/ย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 

 

            (ลงชื่อ) 
                                         (....................................................) 
                     ตำแหน่ง …………………………………..................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                เอกสารหมายเลข ๔ 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 

 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
๑.ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน ………………………………………………………………………………………………………… 
๒.วุฒิการศึกษา..........................................................สาขาวิชา............................................. ....................................... 
  ระดับการศึกษา.......................................................สถานศึกษา.................................................................................  
  จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .......................................... 
๓.เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ................ตำแหน่ง........................................ 
๔.ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 
    ๔.๑....................................................................................................................รวม...............ปี.............. ....เดือน 
    ๔.๒....................................................................................................................รวม... ............ปี..................เดือน 
    ๔.๓.................................................................................. ..................................รวม...............ปี..................เดือน 
 
๕.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................ระดับ.....................ขั้ น.......................บาท 
   กอง.................................................เมื่อวันที่.................เดอืน............... ...............................พ.ศ. ......................... 
 
๖.ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................. ................................................ 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๗.ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

                                         (ลงชื่อ)                             ผู้รับการประเมิน 
                              (..............................................) 
                   ตำแหน่ง................................................. 

                               วันที่................เดือน..........................................พ.ศ. ................ 
 
 

 
                   
 
 
 

  ตอนที่ ๒... 
 



      -๒- 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 
๑.ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การรักษาวินัย 
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
- ประวัติการทำงานและพฤติการณ์อ่ืน 
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ 
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๐  

๒.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้วยความสำเร็จและความผิดพลาดไม่

ปัดความรับผิดชอบ 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
- ตั้งใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
- จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

๑๐  

๓.ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
- ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนกับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
- ทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ยอมรับในความสามารถของเพ่ือนร่วมงานทุกระดับ 
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

๑๐  

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
- ประสบการณ์ในการทำงาน 

๑๐  

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน 
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๑๐  

 
 

๗. ความคิด... 
 



-๓- 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๗. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ   มา

ใช้ให้ เป็นประโยชน์ในการทำงานการปรับปรุงงาน 
- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
- ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

๑๐  

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- ทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่ 
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- ความจงรักภัคดีต่อหน่วยงาน 
- แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือ

แผนงานที่รับผิดชอบ 

๑๐  

๙. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน 
  การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง 
  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- ความคิดลึกซ้ึง กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๑๐  

๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ 
- ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะงาน 

๑๐  

รวม ๑๐๐  
 

ตอนที่๓ สรุปผลการประเมิน 
(  ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
(  ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
                                                    (ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน 
                                                            (...................................................) 
                                               ตำแหน่ง................................................................. 
                                              วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. .................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ผู้บังคับบัญชา ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๕ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ประเภทท่ัวไป 
  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ  

ลงวันที่  1  มิถนุายน  2566 
------------------------------------------ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ตำแหน่ง ประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ มีทั้งหมด 3 ภาค ประกอบด้วย           
1. ภาคความรู ้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 2. ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง              
(ภาค ข.) และ 3.ภาคความรู ้ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและวิธีการ         
สอบคัดเลือก มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 
(7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 
(8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  2526 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
(9) เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 

ให้มีหน้าที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ให้ครอบคลุม
เนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(2) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
(3) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(4) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ  บ้านเมือง 

พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(6) ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุม ป้องกันโรคและ

ภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัย แม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว  
 

(7) ความรู้ด้าน... 



-2- 
 

(7) ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดทำแผนงาน  โครงการด้าน
สาธารณสุข การจัดทำฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วม ของประชาชน 

(8) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 

  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
 

  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู ้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบัติราชการ และ พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


