
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมรับประโยชน์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสำเร็จได้ จำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน     
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังส่ง เสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
   การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการ
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และยังการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 
   2. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
   4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
   5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
   6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
   2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
   3. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                         (มาตรา  68(4)) 
   4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส      
                         (มาตรา 16(10)) 
   5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
   6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา16(5)) 
   7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 



 3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
   1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
   2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอนัเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8)) 
   3. การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
   4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
   5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) 
   6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเทีย่ว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   
   1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   4. ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
   5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
   6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
   7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
   8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
   2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง    
                         ปฏิกูล  (มาตรา 67(2)) 
   3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้   
   1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                         (มาตรา 67(8)) 
   2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา  
                         17(18)) 
 7.  ด้านการบริหารจัดการ การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้   

1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
    
 
 
                   4. การประสานและให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา 17(3)) 



   5. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ่ืน  (มาตรา 17(16)) 

 
   ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสำคัญ 
 
 
หมายเหตุ :  มาตรา 67,68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 
  
                 มาตรา 16,17และ 45 หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 
 
 
 
 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่มจะดำเนินการ 
   ภารกิจหลัก 
    1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
    2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 ภารกิจรอง 
   1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณ ี
   2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 

 

 



  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล            
แมดนาท่ม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  
ส่วนราชการ และหน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่  

  1. สำนักปลัด 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. กองสวัสดิการสังคม 
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น                
5  ส่วนราชการ และ 1 หน่วยราชการ ได้แก่ 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองสวัสดิการสังคม และ หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 36 อัตรา ได้แก่พนักงานส่วนตำบลมีจำนวน 21 อัตรา  ครูมีจำนวน 5 อัตรา และ 
พนักงานจ้างมีจำนวน 11 อัตรา ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล เช่น งานสันทนาการ งานศูนย์เยาวชน งานด้านกีฬาและนันทนาการ  
และ งานสังคมสงเคราะห์ งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม งานช่วยเหลือผู้มีปัญหาทางสังคม หรือชุมชน  
ซึ่งงานดังกล่าวมีค่างานเพ่ิมขึ้นอีกทั้งมีความยากในการปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม                
ยังขาดบุคลากรผู้มาปฏิบัติงานดังกล่าว  
 

 

 
                  


