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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ 

1.รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
ผ่าน สื่อสังคมออนไลน์ 

1.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ 
รับทราบเรื่องการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2.การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
การทุ จ ริ ต ขอ ง เจ้ าห น้ าที่  ณ  จุ ด 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
Website ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน 

3.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้  
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.เจ้าหน้าที่  มีความรู้และความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 

1.จัดทำขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติ  
งาน เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่  มีความรู้และความ 
เข้าใจ  ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้อง 

5.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณในที่ประชุมประจำเดือน 
พนักงาน 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ 
เป็นไปตามขั้นตอน 
2 . เจ้ า ห น้ า ที่  มี ค ว า ม เข้ า ใ จ 
รับทราบและปฏิบัติงานตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. มาตราการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

1. จัดตั้งคณทำงานจัดทำแผนฯ 
2. ประชุดคณะทำงานงานฯ  
จัดทำแผน ฯ 
3. เผยแพร่แผนฯ 
4. ปฏิบัติตามแผนฯ 
5. รายงานผล 

ร า ย ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผน 

7. มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมดนาท่ม 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ 
2. จัดตั้งคณะทำงาน 
3.ดำเนินการประเมินความเสี่ ยง/
ดำเนินการตามมาตรการ 

เผยแพร่รายงานการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงการดำเนินการ
บ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบแผนป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2567 ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแมดนาท่ม 

 


